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Educacion y Amazonia: formacion,
experiencias y relatos de vida es una
obra que nos transporta hacia lugares
del Ecuador en donde perduran
deudas sociales; territorios con gran
rigueza e importancia para el desarro-
llo del pais, pero con brechas que
inciden en la calidad del desarrollo de
su poblacion.

La obra se materializa con dos
secciones: en la primera, los autores
relatan, de manera divulgativa,
tematicas relacionadas a la formacion
docente dentro de la region
Amazonica, la vocacion, los contextos,
la interdisciplinariedad, las formas de
ensefar, entre otras; y, la segunda
escrita desde el corazon, relatos de
vida de su quehacer, sus experiencias
y memorias en torno a la profesién
que les permite contribuir no solo en la
formacion académica de otros seres
humanos, colegas, sino, en muchas
ocasiones, en el crecimiento personal
profundo de estas personas.

Con este recorrido, la obra muestra un
panorama que exhibe las necesidades
de formacién docente dentro de la
region Amazonica, la incidencia del
programa de profesionalizacion de la
Universidad Nacional de Educacion,
del cual todos los autores han sido
parte activa y claro, los retos y oportu-
nidades que se encuentran latentes en
este rincon del Ecuador.
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Presentacion

El proyecto de profesionalizaciéon de la UNAE nace como un
escenario adeudado segun la educacién en la diversidad de contextos
de docentes en ejercicio de la Sierra, Costa y Amazonia y tiene en
cuenta los escasos espacios destinados a la educacion superior ptblica
en estas regiones —particularmente para la formaciéon de maestras
y maestros de los sistemas educativos—, en contraste con la oferta
de las urbes, donde se ha concentrado y centralizado la presencia de
universidades del pais, tanto publicas como privadas.

Ante este panorama, el reto de la profesionalizacion no solamente
surgié frente a la necesidad de alrededor de 21 000 docentes en
ejercicio que, inicialmente y ante la Disposicion Transitoria 14 de
la LOEI, del 2015, estuvieron en riesgo de finalizar sus funciones en
diciembre de 2020, pues no contaban con un titulo de tercer nivel; sino,
principalmente, como respuesta a una poblacion docente que, como
consecuencia de una exclusidn estructural en relacién a sus lugares
de origen, etnias, situaciones socioecondmicas, entre otros, no habian
tenido la posibilidad de acceder a una educacion de tercer nivel.

Esta oportunidad de formacién en su rol como educadores no solo
tiene una implicacidn para su crecimiento profesional y personal,
sino para el de toda su comunidad educativa y, principalmente, para
sus estudiantes, con quienes interactiian a diario y construyen el
conocimiento desde sus contextos particulares. Es asi como el impacto



de un docente es incuantificable cuando se esta consciente de que su
aporte no responde unicamente a un tiempo y contexto concreto, sino
que, a su vez, trasciende en la vida misma de cada estudiante, de su
familia y de su comunidad.

En el 2017, este proyecto inici6 en la regiéon amazdnica, en las
provincias de Morona Santiago, Orellana y Sucumbios y, posterior-
mente, en 2019, se extendid al resto de provincias amazdnicas: Napo,
Pastaza y Zamora Chinchipe, para acoger a mas de 1700 estudiantes,
en las carreras de Educacion Basica y de Educacién Intercultural
Bilingiie, en la modalidad a distancia que se desarrolla con encuentros
presenciales, los fines de semana. De las situaciones mas significa-
tivas de este acompafiamiento, frente a los antecedentes expuestos,
la dispersion geografica es, tal vez, una de las mas complejas, espe-
cialmente en esta region, donde la poblacién estudiantil, asi como el
equipo de docentes tutores deben recorrer largas distancias, atravesar
carreterasy rios para llegar a sus instituciones educativas o, a su vez, a
los centros de apoyo donde tienen ocasion los encuentros presenciales.

Las experiencias que en este libro se narran y sistematizan dan
cuenta de trayectos avanzados, pero también de todos los retos y
esfuerzos que deben continuar gestandose en este proposito de justicia
social y frente a la formacién docente en Ecuador. Se debe reflexionar
y pensar sobre el impacto del proyecto de profesionalizacion de la
UNAE en la Amazonia desde aquellos seres humanos, actores que
han estado involucrados en los procesos de enseflanza-aprendizaje
y en la interaccién con la poblacién estudiantil en el territorio. En
este caso, docentes de las carreras a distancia, asi como autoridades
involucradas en este proceso hablan desde sus vivencias, sobre todo,
desde los aprendizajes construidos.

En este libro se presenta una variedad de tematicas que da cuenta
de relatos de vida y experiencias de la profesionalizacién en la
Amazonia, desde su inicio, en el 2017, hasta la actualidad. En esta
region, la educacion en general se ha visto desafiada ante la realidad de
la pandemia, por eso, se abordan varias lineas y ejes de interés como lo
son la enseflanza-aprendizaje en territorio y sus innovaciones, la inter-
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culturalidad, la interdisciplinariedad, asi como sobre la construccién
de la docencia en esta regidon y en lo concerniente a sus desafios,
logros y potencialidades.

Su posicionamiento se enmarca en la consciencia critica de un
acto educativo situado, imbricado en un pasado de reivindicacion y
justicia, que no ve otra posibilidad de trayecto mas que la apuesta por
una educacion desde su sentido descolonial e intercultural, una que,
desde el Amazonas, pretende ser una ventana al didlogo de saberes y
posibilidades de cambio, desde la universidad en territorio.

Mst. Blasco Moscoso

Director de las carreras a distancia de Educacién Basica y
Educacioén Intercultural Bilingtie
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Introduccion

Raimon Panikkar, en su libro La puerta estrecha del conocimiento
(2009), recuerda que “la ciencia moderna tolera distintas opiniones,
pero exige la aceptacion de sus dogmas, llamados postulados funda-
mentales [pues, de lo contrario, dice, habria confusién y anarquia]
y niega el derecho a utilizar la palabra «ciencia»” (p. 172). Y es que
la ciencia y el saber cientifico no han estado libres de sus propias
ideologias, que se han asumido como normas establecidas, espe-
cialmente las de lo que llamamos ciencia moderna, la que tiene un
rostro, unos valores, unas epistemes y una vision del mundo que
se jacta de objetividad y, en muchos casos, se impone dentro de los
ambitos académicos.

Paradojicamente, aunque acogemos las epistemologias del Sur, que
reivindican otra matriz de desarrollo o nos sumamos a las pedagogias
descolonizadoras, a la interculturalidad como proyecto contrahege-
monico y la ecologia de saberes, aunque nuestras practicas aun se
encuentran atadas a los modos y perspectivas coloniales de entender
y asumir lo cientifico. Prueba de ello es el debate entre la ciencia y
los saberes ancestrales, el campo de las disciplinas cientificas y lo
paracientifico, las ciencias duras y las ciencias blandas, los métodos
objetivos y las subjetividades. Todavia, en pleno siglo xxi, las visiones
eurocéntricas que no logran integrar otros tipos de conocimientos
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subvaloran saberes de algunos lugares y pueblos, al identificarlos
como no cientificos, pues no se someten a sus dictdmenes.

La presente obra, Educacién y Amazonia: formacion, experiencias
y relatos de vida, se ubica en este horizonte, donde atin existen lugares
en los que perdura una deuda con su historia y con la reivindica-
cién de su ciencia. Tal es el caso de la Amazonia ecuatoriana, un
territorio de gran riqueza y pobreza a la vez, aunque se trata de la
fuente de materia prima para el desarrollo del pais, las poblaciones de
esta region auin no cuentan con condiciones plenas para garantizar su
desarrollo sostenible y sustentable.

En el ambito académico, las provincias amazdnicas exigen la
presencia de universidades publicas que atiendan las necesidades de
sus jovenes y de sus proyectos locales. A pesar de que existen algunas
iniciativas, como la presencia de la Universidad Estatal Amazonica,
Universidad Ikiam y una extension de la Escuela Superior Politécnica
del Chimborazo, la oferta resulta insuficiente frente a la demanda de
egresados del bachillerato. Si la educacion es interpretada como una
herramienta poderosa para el progreso de los pueblos, esta atin tiene
muchas deudas con la Amazonia y su desarrollo.

En este contexto, la Universidad Nacional de Educacién del
Ecuador (UNAE) —mediante las carreras de Educacidon Basica y
de Educacion Intercultural Bilingiie, de la modalidad a distancia,
de la profesionalizacion que se desarrolla en distintas provincias
amazonicas— ha implementado un particular y significativo proyecto
educativo que hace educacidn superior desde el territorio de los
alumnos y atiende de forma especifica a los estudiantes maestros de
unidades educativas que aiin no cuentan con un titulo universitario de
licenciatura que les proporcione mayores y mejores herramientas para
contribuir a la educacién de los nifios y adolescentes de estas tierras.
Vinculados en esta apasionante tarea de hacer educacion en y desde la
Amazonia, diferentes docentes de la UNAE —quienes hemos sentido
de cerca la realidad, hemos acompaiiado los diferentes procesos de
nuestros estudiantes y hemos reaprendido juntos para asumir estos
contextos particulares— producimos como colectivo esta obra.
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Este producto académico integra el conocimiento contextualizado
como clave epistemologica, este surge a partir de la practica educativa
con experiencias, vivencias y relatos de vida, y fundamenta, revisa,
reflexiona sobre las teorias y conceptualizaciones, contrastandolas con
la realidad y el contexto para mejorar, perfeccionar y producir nuevos
conocimientos. En este sentido, la obra tiene una naturaleza hibrida
que emana en todos sus textos y que el lector podra percibir en los
diferentes articulos, tanto por su apuesta por la escritura académica
sensible, como por la forma en la que estos se han organizado.

Consideramos que el sujeto que investiga la educaciéon no es un
tedrico que se diferencia y distancia de su “objeto” de estudio hasta el
punto de tener que justificar su posicion o de excluirse en una tercera
persona que no lo involucra para “garantizar objetividad”. La ciencia
debe comprometerse con el mundo, investigarlo desde su contexto, sin
negarlo como si no debiera existir, es decir, debe asumir las realidades
latentes de la sociedad e involucrarse con ellas para transformarla. El
conocimiento debe desarrollarse con referencia y a partir del contexto,
de la vida, ya que los grandes problemas de la sociedad se sitian en
su realidad. El contexto es el propio mundo, segtn la fenomeno-
logia; y su conocimiento es una necesidad vital, ademas de intelectual
(Husserl, 2008; Bello, 1998).

Esta obra se divide en dos partes. La primera estd enfocada en
la formacién docente y la segunda, en relatos de vida y experiencias
educativas. Esta organizacion corresponde a la naturaleza, caracte-
risticas y enfoque de los articulos. La primera seccién reflexiona y
analiza distintos temas de la formacién docente en contexto. Asi,
Angel Manzo invita a repensar la educacion que somos llamados a
ejercer, desde la territorialidad en que acontece la vocacién docente;
Rosa Troya plantea un cambio de paradigma, desde un enfoque de
resiliencia y a partir de los contextos de crisis, que considera a la
educacion a distancia y en territorios aislados; Maria Gémez y Olga
Sacta aclaran la cuestion de hacer docencia en la Amazonia, para
determinar si es un asunto de profesiéon o vocacion; Soraya Vicuiia
ofrece una visién de la complejidad de la realidad educativa, donde
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la movilidad y la interculturalidad en la educacién se asume como
una practica empatica de contextos plurales y diversos; seguidamente,
Paola Miranda expone el dilema del retorno a clases presenciales y
resalta las particularidades que ha tenido el territorio amazoénico frente
a los desafios de la pandemia; Kelly Loaiza explica el enfoque inter-
disciplinar de la Educacion Intercultural Bilingiie (EIB) y la presenta
como aquella que responde a la diversidad educativa y la preservacion
de las lenguas nativas; Danilo Diaz considera las TIC como opor-
tunidades de aprendizaje en territorio, a pesar de las limitaciones
tecnol(')gicas del contexto; Y, para cerrar este apartado, Monica Tapia
y Carlos Pazmifo enfatizan la importancia de las emociones en el
aprendizaje y la vida.

En la segunda parte, el conocimiento se expone desde articulos
que, mediante estrategias literarias y narrativas, registran relatos de
vida y experiencias educativas que sustentan un cimulo de epistemes
que se manifiestan de forma abierta y plural, lo que amerita una
lectura atenta, desde de los misterios del corazoén. El objetivo del estilo
y enfoque de los textos que conforman esta parte es, no argumentar o
formar, sino, presentar el conocimiento y, a partir de él, sensibilizar y
abrir nuevas perspectivas de andlisis para sentipensar la educacion en
este contexto particular. Para ello, Dilida Luengo presenta experiencias
de sensibilidad, arte y territorio. En los articulos “Desafios de ser
docente en la Amazonia” de Judith Granda, “La profesion docente
una oportunidad para reinventarse” de Ligia Gdmez o “Rio arriba,
historias de superacion’, que ambas autoras elaboran, se introduce de
manera vivencial las implicaciones del quehacer educativo a partir
del territorio amazonico. El acompafiamiento comprometido con
estudiantes y los retos que implica su cultura son analizados por
Cristina Villacis. “Dialogo intercultural con docentes” de Angel Manzo
presenta herramientas determinantes para el buen relacionamiento y
comprension dentro de aula, por otro lado los sentidos profundos de
los afectos y la busqueda de la felicidad presente en la educaciéon son
explicados por Luis Afiazco en “La hueca de la invisible”. Finalmente,
Gladys Portilla nos lleva a reconocer el contexto amazdnico educativo
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para entender como la crisis puede dar lugar a la generacién de opor-
tunidades y promesas para el futuro.

Todos los autores y autoras hemos producido los distintos articulos
que conforman esta obra con una profunda dosis de compromiso,
amor y esperanza para que la realidad amazoénica sea transformada,
a partir de sus propias necesidades y la de sus actores; quienes, a
final de cuentas, son los gestores del cambio. {Qué con las semillas
de la educacion que hoy sembramos den un fruto cercano y, con ello,
alegrias para toda la comunidad!
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Educacion y Amazonia: Formacion, experiencias y relatos de vida

Vocacion, educacion y contextos

Angel Manzo Montesdeoca

En las siguientes lineas se expondran algunas ideas poco considera-
das en cuanto al tema de la vocacién docente y su relaciéon con la
territorialidad. La tesis sostenida es: si la vocacién es un llamado, lo
fundamental para ejercerlo sera entender a qué somos llamados v,
para ello, resulta esencial comprender a donde, es decir, el mundo
en el que se desarrollara el llamamiento; en este caso, hablamos del
territorio amazdnico. No es lo mismo asumir la vocacion educativa en
una escuela de las grandes ciudades del pais, como Guayaquil o Quito,
que asumirla en Tena o Puyo. Por lo tanto, solo conociendo el mundo
al que somos convocados descubrimos las implicaciones de nuestro
llamamiento como educadores y educadoras del siglo xxr.

Distintos aportes investigativos han considerado la importancia
de la vocacion en el quehacer educativo, como el trabajo de Cardenas
(2015), titulado “Diacronia y sincronia: una problematizacion de la
vocacion docente”, que se detiene a revisar las etapas evolutivas del
crecimiento y desarrollo como educadores. Asimismo, el reciente
trabajo: “No era vocacidn, era necesidad. Motivaciones para ser
docente en el Pertt”, de Eguren y Belaunde (2019), analiza la situacién
de los docentes peruanos e indaga las principales aspiraciones para
ser profesor. También el tema en mencién ha sido revisado desde el
ambito de la resiliencia dentro de contextos vulnerables, como en el
trabajo de Romero (2019): “Vocacion docente como respuesta espe-
ranzadora en contextos de vinculos humanos fragiles”. En el contexto
ecuatoriano, el articulo “El dilema entre la formacién y la vocacion.
Estudio de caso de docentes ecuatorianos de excelencia’, de Lopez,
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Herrera y Rodriguez (2020), considera la relacién existente entre la
formacién profesional, la preparacién constante y mejora continua.

En su sentido etimoldgico, vocacion viene del latin vocare que se
traduce como ‘llamado. Historicamente, tiene su origen en el contexto
religioso, como en el caso de los sacerdotes, esto da a la vocaciéon una
dimensién de trascendencia y mandato divino (Lépez et al., 2020).
Si la vocacion es un llamado, las carreras de Educacion Intercul-
tural Bilingiie y de Educacidn Bésica de la UNAE, para profesiona-
lizar a los docentes, ofertan el equipamiento para asumirlo. Vidales
(1985) afirma que la vocacion no es un acontecimiento innato en el
ser humano, sino el resultado de un proceso de formacion continua
dentro de la cultura, el ambiente y el lugar en el que vive. Brisefio y
Rivas (2013), por su parte, indican que “ensefiar es un arte, y tener
vocacion por la docencia significa aspirar al dominio de ese arte, de
las habilidades y aptitudes propias de la ensefianza” (p. 108).

La vocacion es ante todo un llamado, un llamado que da sentido
de existencia, para ser y hacer algo especifico. Este tiene una doble via
que se complementa; satisface, por un lado, una bisqueda personal
¥, por otro, la de saberse util para los otros, porque la llamada esta
en funcién de los demas y su entorno, es decir, se encuentra siempre
dentro de un territorio.

Para Herrera y Herrera (2020), el territorio se define, “en primera
instancia, por su poblamiento, con base en confluencias y disputas.
Supone poblaciones que se construyen y transforman dentro de un
espacio geografico y que interactian movidas por necesidades de
indole diversa, tanto biologicas como sociales” (p. 104). Es decir,
el territorio supera la comprensién de un espacio desde lo fisico,
es un sitio de interaccion de dinamicas simbdlicas, culturales y
sociales, donde se establecen distintos sistemas de poder. Los autores
en mencion hacen referencia a que también esta vinculado a la
capacidad de los pueblos, que han resistido al ordenamiento territorial
colonizador, para mantener practicas propias. La regiéon amazénica
demandara una territorialidad intercultural, por su contexto historico
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Educacion y Amazonia: Formacion, experiencias y relatos de vida

que esta ligado a los pueblos indigenas. En este contexto actia la
vocacion docente.

Una llamada no se descubre de la noche a la mafana, si bien
existen diversas experiencias. Algunas personas pueden asegurar que
siempre supieron que serian maestros y otras que nunca se imaginaron
amar esta profesion. Lo cierto es que la certidumbre de la vocacién
acontece mediante situaciones ordinarias que, por su talante signifi-
cativo, adquieren un sentido extraordinario. Distintas personas en la
historia tuvieron experiencias que aportaron conviccion a su llamado,
como en el caso de Jesus de Nazaret, Teresa de Calcuta, Buda, Matilde
Hidalgo de Procel y otras.

Ahora bien, como se ha indicado, la vocacion no se produce en el
vacio, estd siempre situada en un contexto de territorialidad; surge
dentro de un utero cultural, un ambiente social, politico, religioso y
economico especifico. Sin un entendimiento de ese mundo, el llamado
puede perder su eficiencia. Por lo tanto, la pregunta con respecto a
cudl es el mundo al que se es llamado resulta ineludible.

Los desafios de una sociedad globalizada

Este es un mundo de las ilusiones, las sutilizas, estrés y entreteni-
miento. Autores como Zygmunt Bauman (2006), desde hace algun
tiempo, hablan de la sociedad liquida, de aquella donde las certezas
y los grandes relatos de la modernidad, ausentes, ya no sostienen
a nadie y nos entregan a una vida precaria donde todo pasa por la
inmediatez, lo superfluo y rapido. En Amores liquidos, Bauman (2005)
indicé que si el compromiso no tiene sentido y las relaciones ya no
son confiables y dificilmente duran, nos inclinaremos a cambiar de
pareja por las redes. Este vivir juntos y separados produce constantes
riesgos y angustias, lo que caracteriza al moderno mundo liquido.
La tecnologia ha dado grandes oportunidades, pero también
falsas ilusiones. Resulta facil mostrarse como alguien distinto a quien
realmente se es. El mundo virtual introduce al pais de las ilusiones
maravillosas: ajustar el fisico, retocar la imagen, perfilar la silueta,

23



corregir imperfecciones, poner mas aqui, mover aca y sacar alla.
Las apps que promueven lo irreal estan a la vista de todos. Al fin se
puede ser lo que no se es, mediante una foto de perfil en WhatsApp,
Facebook o Instagram. En el mundo de hoy, se promueve mas relacion
con los medios tecnoldgicos que entre seres humanos. La educacién
y las TIC pueden perder el horizonte si los docentes asumen acritica-
mente que la tecnologia es capaz de reemplazar una relacion humana.

Byung-Chul Han (2012), filésofo contemporaneo, habla de la
sociedad actual como la del cansancio. En ella existe un exceso de
positividad que funciona a manera de trampa perversa. Sostiene que,
hoy, el ser humano es un sujeto de rendimiento que se diferencia
radicalmente del sujeto disciplinario de épocas industriales. En la
sociedad neoliberal del rendimiento, las negatividades, tales como las
obligaciones, las prohibiciones o los castigos, dejan paso a positivi-
dades como la motivacion, la autooptimizacion o la autorrealizacion.
Los espacios disciplinarios son sustituidos por zonas de bienestar: spa,
gym, shopping y formas de relax.

De esta manera, derechos como la libertad esclavizan a las personas
como una nueva férmula de dominacién. Ahora el deseo de «ser feliz»
lleva a un impetu que enceguece los sentidos y evita a toda costa el
dolor. Han (2021), en La sociedad paliativa, afirmé que: “Como capital
emocional positivo, la felicidad debe proporcionar una ininterrum-
pida capacidad de rendimiento [...] La libertad no se reprime, sino
que se explota. El imperativo de “ser feliz” genera una presioén que es
mas devastadora que el imperativo de ser obediente” (p. 8).

Augusto Cury (2018), en su libro Ansiedad, se pregunta cémo
enfrentar lo que él denomina el mal del siglo, es decir, los distintos
efectos de los estados de ansiedad. Llama la atencion, especialmente,
al contexto educativo, al que le pide responder por lo que define
como Sindrome del Pensamiento Acelerado (SPA) y por como y por
qué la humanidad enferma colectivamente. Para Cury, el SPA es un
trastorno de ansiedad provocado por la vida apresurada que llevan los
seres humanos segtin dice entre sus principales causas estan el exceso
de estimulacidn, de juego, de actividades y de informacion.
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El sentido del exceso, en una cultura de la libertad y la positividad,
esclaviza por el exceso de trabajo intelectual, de preocupacidn, de
exigencia, de uso de celulares y computadoras. Simplemente vivimos
en una sociedad urgente, rapida y ansiosa. Se convive en la era de la
tecnologia y la industria del entretenimiento, pero paradéjicamente,
en la era del aburrimiento. Cury (2018) apuesta por vivir experiencias
en forma lenta y suave, como cuando saboreamos un helado bajo el
sol calido del verano.

Implicaciones del contexto local

A esto, deben sumarse las caracteristicas del contexto local en el que
se interactda. El contexto amazonico del Ecuador no es homogéneo,
sino diverso, plural y complejo. Por ejemplo, se podria pensar que
las seis provincias de la Amazonia representan una sola identidad.
Sin embargo, cuando se considera a los diversos pueblos y nacio-
nalidades que la conforman, no es posible asumirla como un solo
pueblo, sino como la suma de muchos, como uno diverso, tanto en
sus expresiones, costumbres, realidades. Se trata de una pluralidad de
identidades como la achuar, a’i, andoa, kichwa, siona, secoya, shiwiar,
shuar, waorani'y zdpara (sdpara). Por otro lado, las lenguas de estos
pueblos representan familias lingiiisticas importantes de Sudamérica
como el tucano, jibaro, quechua y zdparo. Esta riqueza de la pluralidad
se complejiza a la hora de responder a las necesidades educativas, de
asumir los desafios del territorio y de ser docente en este contexto.
Donde, paraddjicamente, existe una gran riqueza natural, pero, al
mismo tiempo, un escenario de vulnerabilidad creciente. Segtin
Lopez et al. (2013), el analisis de vulnerabilidad considera los riesgos
naturales, actividades antropicas y condicioén socioeconémica; esto se
puede observar, por ejemplo, en la erosion en la zona El Reventador,
en los contantes deslaves y deterioro regresivo de los sedimentos de
los cauces de los afluentes del rio Coca —en la provincia amazoénica de
Napo—, por donde cruza el SOTE, el Oleoducto de Crudos Pesados
(OCP-privado) y un poliducto para el transporte de derivados.
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Decir que en la Amazonia solo habitan los pueblos originarios
seria desconocer la realidad migratoria local. Consideramos el caso
de los estudiantes docentes que estudian las carreras de Educaciéon
Intercultural Bilingiie y de Educacién Basica en modalidad a
distancia, en la UNAE, ademas, existen educadores que vienen de
distintas provincias del Ecuador —como Manabi, Guayas, Los Rios,
Riobamba, Tungurahua y otras— y otros que se han radicado y hecho
familia en la Amazonia que ahora es su lugar de trabajo, esto aporta
a un gran mestizaje cultural. Es posible encontrar una profesora de
Portoviejo impartiendo clases a grupos de estudiantes nativos, de
otras regiones, como la Costa o la Sierra, o a los que son hijos de
migrantes colombianos o venezolanos. Esto tiene sus propias parti-
cularidades, retos y desafios para el quehacer educativo.

A partir de lo considerado, no es de sorprender que esta sea una
sociedad del estrés, lo que invita a formular esta pregunta: ;hasta
qué punto la educacién reproduce los mismos valores y visiones del
mundo del sistema capitalista neoliberal? Surgen también preguntas
por la vocacion del docente: ;acaso estamos llamados a reeducar a la
propia educacion?, ;qué educacion estamos llamados a ejercer hoy a
partir del entendimiento del mundo?

Ubicados en el contexto del mundo al que somos llamados,
convocados; la pregunta por la educacién no puede sustentarse en
simples teorias, sino en propuestas, apuestas y acciones a partir de
su realidad. La realidad se constituye en un lugar de interpelacion,
es decir, nos llama, nos invita a sentir, pensar, actuar y comprome-
ternos. Entonces, la vocacidon de un docente trasciende los conceptos
construidos por la misma educacion, la que constantemente
refleja y reproduce los valores de su entorno sociocultural, tanto
global como local.

Ante ello, dentro de los contextos territoriales en que se desarrolla
y adquiere su particularidad, y a manera de ensayo propositivo y
abierto al didlogo, la educacién que estamos llamados a promover
y construir es aquella que se caracterice por ser cuidadora de la
vida, por fortalecer la interdependencia, potenciar la gerencia de la

26



Educacion y Amazonia: Formacion, experiencias y relatos de vida

vida, implementar la pedagogia del mirar, construir un pensamiento
dialégico, reubicar la tecnologia, reimaginar nuevos mundos y
sacralizar los dones de la vida. Los docentes que trabajamos en la
Amazonia ecuatoriana estamos:

Llamados a cuidar la vida, lo que significa anteponerla como
valor absoluto. Todas las vidas que incluyen a personas de distintas
razas, culturas, saberes, orientaciones sexuales, religiones, posiciones
politicas: la vida plena en todo su ambito requiere cuidado. Boff
(2002), en su libro El cuidado esencial, indica que cuidar es mds que
un acto, es una actitud. Por tanto, abarca mas que un momento de
atencion, de celo y de desvelo, representa una actitud de ocupacion,
preocupacion, responsabilidad y compromiso afectivo con el otro.

El contexto amazoénico provee compromisos latentes frente al
cuidado de la biodiversidad de las especies, la flora y la fauna en
riesgos como la proteccion de los ecosistemas. Como indica el trabajo
de Romero (2019), la vocacidn se afirma como respuesta esperanza-
dora en contextos de vinculos fragiles, donde el docente se convierte
en cuidador de la vida plena.

Llamados a fortalecer la interdependencia, lo que no significa
negar la individualidad y singularidad de las personas. Cada quien es
un mundo distinto, auténomo y unico, sin embargo lo que olvidamos
frecuentemente es que interactuamos con el mundo. No solo lo que se
hace con la naturaleza y su ambiente repercute en nosotros, aun lo que
ocurre entre nosotros repercute en los demas. Negar la interdepen-
dencia ha sido una forma de evadir la responsabilidad con los otros.
Asi se ha olvidado a los migrantes, las mujeres y niflas abusadas; se
han olvidado las vivencias de personas que sufren en otras circuns-
tancias, con quienes no se siente ninguna conexioén. La educacion
debe reconectar los vinculos vitales que nos ligan como habitantes del
mundo, para superar las indiferencias y actuar a favor de la justicia,
porque toda injusticia contra un ciudadano es una injustica para
cualquier persona del mundo. La vocacion docente nos interpela a
fortalecer la interdependencia.
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Llamados a potenciar la gerencia la vida. La vida transcurre entre
el lapsus del nacimiento y la muerte, en ese intermedio se desarrolla y
desenvuelve como oportunidad. La educacion debe potencializar a las
personas para que sean gestoras de su existencia y para que construyan
sus sueflos y proyectos, para que sean sus gerentes. La vida debe ser
asumida y acogida con todo lo que trae. El docente contribuye a
potenciar las habilidades y destrezas que se requieren para la vida,
como la importancia de una autoestima equilibrada, la capacidad de
gestionar el dolor y el sufrimiento, la regulacién ante los problemas, la
capacidad de resiliencia y la persistente tenacidad para seguir adelante
en aquello que apasiona y entusiasma. La vocaciéon docente hoy exige
propiciar una educaciéon que potencie la gestion de la vida.

Llamados a la pedagogia del mirar. En La sociedad del
cansancio y al referirse sobre la importancia de la observacién en
la vida, Byung-Chul Han (2021) propone que la vida contemplativa
presupone una particular pedagogia del mirar. En este contexto, cabe
recordar que Nietzsche elabord tareas que consideraba que requieren
los educadores: aprender a mirar, a pensar y a hablar, y escribir. Indicé
que “Aprender a mirar significa «acostumbrar el ojo a mirar con
calma y con paciencia, a dejar que las cosas se acerquen al ojo», es
decir, educar el ojo para una profunda y contemplativa atencion para
una mirada larga y pausada” (Hernandez Valdivia, 2016, s.p.). En la
inmediatez de la sociedad se premia la rapidez, pero detenerse a mirar
es tarea apremiante. Su ausencia lleva a la respuesta simple sin un
detenido analisis. Ademas, se corre el riesgo de no observar las cosas
preciosas de la vida mientras se tiene tanto que hacer. La vocacion
docente, hoy, nos llama a desarrollar una pedagogia del mirar.

Llamados a construir pensamiento dialégico. Bien se ha
fomentado la importancia de un pensamiento critico. Debemos ser
libres para pensar, pero no ser esclavos de los pensamientos. Debemos
pensar no para saber mas, sino para amar mas; no para sometet, sino
para liberar; no en soliloquio, sino con los otros, con los demas; no
solo para tener y ganar, sino también para dar y compartir; pensar
desde, con y para la comprensién y con los desafios que convocan
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al quehacer docente. Si nuestros pensamientos no contribuyen a
dialogar, servirdn poco. Se debe recuperar la conversacién amable y
cordial, aquella que enriquece, porque aporta para el crecimiento, es
esencial para el mundo. Asi el didlogo permitira ser enriquecidos con
una mejor comprension de los saberes y conocimientos ancestrales y
la medicina occidental.

Llamados a reubicar la tecnologia. En épocas de pandemia,
cuando la tecnologia ha mediado todas las relaciones, es importante
reconocer su rol instrumental. Esta no puede reemplazar la educacién
en sentido profundo, dado que la educacién es un asunto de crear
vinculos humanos a través de las relaciones. Las tecnologias,
instaladas en la dinamica de los sistemas de produccion, estan a
merced de las logicas del mercado. Su acceso es limitado, requieren
atencion constante y responden a modelos imperantes de grandes
potencias que controlan su producciéon mundial. No es de extrafar
que Facebook, ante la opcién me gusta, no incluya como alternativa
para expresarse un no me gusta. La tecnologia, como toda produccion
humana, también sirve a intereses ideologicos y contribuye a la proli-
feracion de valores que necesitan ser revisados a partir de perspectivas
éticas. El docente esta llamado a ejercer su vocacién reubicandola en
un horizonte humanizador.

Llamados a reimaginar nuevos mundos, es decir a la transforma-
cion del mundo, porque no todo en él funciona como deseariamos. Por
ello, reimaginar otros es una tarea inicial para asumir el compromiso
con el cambio. Cuando la realidad sobreabunda con circunstancias
criticas y desesperanzadoras, la imaginacién desborda y es el unico
lugar donde nada es imposible. Asi podemos reimaginar un mundo
donde los migrantes no sean vistos como amenaza o se los deje a la
deriva, en medio del mar; uno donde los paises mas poderosos no
se impongan sobre los mas pequefios; donde la violencia no tenga
lugar, sino la fraternidad; uno donde las ldgicas del comercio no sean
ganar y poseer mas, sino tener lo basico y ganar mas solidaridad
con el préjimo; un mundo donde los nifios y nifias de la Amazonia
tengan las mismas oportunidades que los otros infantes del pais; uno
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donde todos y todas podamos transitar seguros y la hospitalidad sea
una manifestacion de acogida al otro. El docente es llamado a ser
arquitecto de mundos donde se vislumbren nuevas posibilidades.

Llamados a sacralizar los regalos de la vida. La existencia
presenta regalos, desde las personas que nos sostienen con sus manos
al nacer, quienes nos alimentan y sustentan, pasando por los maestros
que nos guian, la cultura y el barrio que nos configura, hasta las
facultades fisicas e intelectuales que recibimos. Nadie llega a esta vida
sin regalos, estan ahi y tal vez no los hemos percibido. La vida nos
sorprende con presentes que no tienen precio, experiencias que nos
engrandecen y nos hacen sentir que valid la pena, aun aquellas que
son dificiles. La vida nos regala instantes para amar, sentir a otros y
tener experiencias que nos hacen vibrar, palpitar y gritar por todo lo
que vivimos y de lo que disponemos. Sacralizar es dar a esos regalos
la dimensidn divina que esta en lo humano y ante cuyo misterio
debemos tener una valoracion reverente. Sensibilizar y hacer visible la
sacralidad de la vida sera uno de los mayores aportes que un docente
podra hacer a la humanidad.

Como se ha expuesto, la vocacion de un docente acontece de
varias maneras, se manifiesta de distintas formas, tiempos y espacios.
Desde ese llamado, las carreras de Educacién Intercultural Bilingiie
y de Educacién Basica, modalidad de distancia, de la UNAE aportan
al perfeccionamiento del ejercicio de la vocacidn, pero eso no es
todo lo que se requiere para ejercer esta carrera. La vocacion no se
produce en el vacio, sino en un mundo donde se exige al docente
interactuar y donde es muy facil perder el camino. El universo en el
que se interactua, es este caso el contexto amazonico, esta lleno de
tantas oportunidades, retos y también riesgos. Se podria considerar el
caso de un docente que frente a la necesidad econémica a la que se ve
enfrentado, puede ser seducido a abandonar su vocacién por mejores
ofertas salariales. Por ello, un conocimiento del mundo es esencial
para perfilar su aporte con la educacion. A partir del mundo en el que
ejerce su llamado, el docente se replantea sus conceptos y apuesta por
nuevas dimensiones de la educacion, porque esta no es una actividad

30



Educacion y Amazonia: Formacion, experiencias y relatos de vida

rigida e invariable, sino una dinamica vital y abierta siempre al
compromiso de busqueda del bienestar humano. Este es el mundo al
que somos llamados, ni mejor ni peor que otros, simplemente distinto
con sus propios retos. A él somos convocados, a él somos enviados.
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La educacion en territorio aislado
en tiempos de la pandemia

Rosa Troya Vasquez

Recientemente la humanidad ha visto de frente una de las mas grandes
crisis sanitarias, la pandemia de covid-19. Cuando surge un desequi-
librio se debe buscar la forma de convertirla en una oportunidad, en
una ocasion para buscar un nuevo horizonte y para explorar qué mas
hacer y de qué forma; no simplemente, quejarse o lamentarse por la
suerte. El presente texto habla de ello y de experiencias educativas:
de cémo los docentes estudiantes de la Universidad Nacional de
Educacion del Ecuador (UNAE) han tenido que actuar, mediante su
creatividad y capacidad de resiliencia, ante contextos tan desafiantes
y, por asi decirlo, buscar otra vaca para ordenar.

A lo largo de la historia, la educacién ha pasado por terribles crisis
o desafios. La pandemia de covid-19 tomoé por sorpresa al sector
educativo de todas las naciones. Lo anterior se puso de manifiesto por
la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) (2020), las que indican que esta crisis sanitaria
ha afectado a las diferentes esferas de la vida en el mundo entero, ha
obligado a las personas a ponerse en aislamiento social y ha influido
en la educacion. Por lo tanto, las instituciones publicas, los docentes,
los estudiantes y hasta los mismos padres de familia han tenido que
buscar otra forma de hacer las cosas y de ensefar y aprender.
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Asi, en muchos lugares se ha tenido que pasar de una educacién
presencial a una virtual, por lo mismo, se ha puesto a los docentes
del contexto amazdnico de cara a un nuevo desafio, lo que concuerda
con el informe presentado por el Grupo Banco Mundial (2020) que
sefiala que en “América Latina y el Caribe, por ejemplo, solo 30 %
de los nifos de familias de nivel socioeconémico (NSE) bajo tiene
acceso a una computadora, en comparacioén con 95 % de los nifos
de familias de un NSE alto” (p. 14). ;Cémo poner en marcha una
educacion virtual en un territorio aislado dénde se carece de muchas
cosas, como el internet, dispositivos electronicos o el conocimiento
sobre el uso de plataformas virtuales de ensefianza?

Pues bien, un primer trabajo que se relaciona con este texto
es el realizado por Aguilar (2020), en Quito, que se titula “Del
aprendizaje en escenarios presenciales al aprendizaje virtual en
tiempos de pandemia”. Su objetivo es “reflexionar sobre las impli-
caciones del paso del aprendizaje en escenarios presenciales al
aprendizaje virtual en tiempos de pandemia” (p. 213). En este estudio,
mediante una busqueda bibliografica-documental, se concluye que
todos los aspectos relacionados con el aprendizaje de los estudiantes
deben partir de la nueva realidad que viven en el confinamiento
social. Ademads, enfatiza que, para lograrlo, se debe trabajar con las
emociones, para no convertir a los alumnos en objetos ni buscar solo
el beneficio individual.

Un segundo trabajo relevante para esta investigacion es el de
Expésito y Marsollier (2020), denominado “Virtualidad y educacién
en tiempos de COVID-19. Un estudio empirico en Argentina”. Este
pretende indagar sobre los medios empleados por los docentes
en la educacion virtual durante el confinamiento ordenado en la
emergencia sanitaria mundial por la covid-19 en Mendoza, Argentina.
Este estudio aplic6 un disefio metodoldgico cuantitativo descriptivo
y correlacional, para trabajar con setecientos setenta y siete parti-
cipantes de instituciones educativas de los diferentes niveles de la
zona indicada. A partir de este, los autores determinaron que existen
marcadas desigualdades socioeducativas entre los estudiantes, por
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tanto, se debe profundizar en la comprension de los limitantes y las
posibles consecuencias de la educacién en aislamiento social.

Un tercer trabajo realizado en México, por Oyarce-Marifias et al.
(2021), denominado “La enseflanza virtual, una necesidad educativa
global”, busca estudiar cdmo los docentes podrian adaptarse a la
ensefianza virtual mediante recursos tecnolégicos, para lograr
motivar a los estudiantes y contribuir al acceso a la educacién. Para
ello, se aplicé el analisis de contenido, concluyendo que los docentes
deben enfrentarse a la tecnologia con una actitud positiva, para lograr
repensar y cumplir su rol de facilitador con el fin de asimilar el manejo
de los equipos digitales.

Ahora bien, en el escenario abrupto de la crisis, los estudiantes de
las carreras a distancia de profesionalizacion docente de la UNAE, en
la Amazonia, debian no solo buscar formas para continuar con sus
estudios y alcanzar su meta de convertirse en docentes en ejercicio
con el titulo de licenciados, sino también buscar nuevas maneras de
ensenar a sus estudiantes. Esto debido a que antes de la pandemia,
en el contexto de este programa de profesionalizacion docente, se
incluian clases presenciales los fines de semana (Barberi y Pantoja,
2020). Ademds, como sefialan estas mismas autoras, el docente
tutor, quien es el encargado de realizar el seguimiento a las practicas
preprofesionales de los estudiantes, los visitaba en las instituciones
educativas donde laboran para acompanarlos y darles retroalimenta-
cion durante su labor.

No obstante, todo esto cambi6 con la llegada de la pandemia por
la covid-19. Desde la Universidad se hicieron arreglos para que los
estudiantes continuaran con su formacién, mediante la plataforma
virtual Moodle, conocida por ellos como el EVEA (Entorno
Virtual de Ensefianza y Aprendizaje) y que se usaba anteriormente
para subir sus actividades a la red. Claro estd, se debieron realizar
adaptaciones al programa de profesionalizacion. Para que los alumnos
recibieran sus clases de manera sincrénica y asincroénica se usé la
plataforma Microsoft Teams.
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Estos cambios se implementaron desde el inicio del ciclo, en julio,
y hasta finales del mismo, en diciembre de 2020. Cada fin semana,
los estudiantes tenian encuentros sincrénicos con cada uno de sus
docentes, mediante la plataforma Microsoft Teams, en un horario
determinado. Cuando un alumno no podia asistir por problemas de
conectividad —muy comunes en el territorio—, se grabada la clase
con la finalidad de que pudieran observarla de manera asincronica,
cuando tuvieran acceso a internet. Luego, durante la semana
realizaban las actividades propuestas en el EVEA, con las directrices
dadas por sus docentes durante el encuentro sincrénico.

Ademas, los profesores tutores organizaban un cronograma para
reunirse entre semana con cada grupo, para realizar el seguimiento a
la préctica preprofesional y revisar con ellos el avance de su Proyecto
Integrador de Saberes (PIENSA) que debe elaborarse durante el
ciclo académico, para ser evaluado y defendido mediante una
exposicion al final.

Por su parte, el Ministerio de Educacion del Ecuador (2020b)
plante¢ la realizacion del trabajo empleando plataformas como Teams
0 Zoom y con aplicaciones como WhatsApp, para el desarrollo de las
clases virtuales. No obstante, en las zonas mas aisladas y sin acceso a
internet, el Ministerio de Educacién (2020a) propuso que los docentes
aplicaran fichas pedagogicas para que sus estudiantes trabajaran las
actividades que forman parte de su plan educativo Aprendamos juntos
en casa. Esta fue la manera como algunos estudiantes de profesiona-
lizacién de la UNAE, sobre todo en la provincia de Morona Santiago,
organizaron su practica docente.

De acuerdo con lo planteado por el Ministerio de Educacion
(2020a), las fichas pedagdgicas son instrumentos disefiados para
cada subnivel como conexidn entre estudiantes, familias y docentes,
con el fin de que cada alumno contintie con su proceso educativo.
Estas fichas “contienen informacién, consejos, propuestas e instruc-
ciones para ejecutar actividades que aborden las diferentes areas
del conocimiento y se integren al objetivo de aprendizaje semanal”
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020a, p. 11).
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Debido a la particularidad de las fichas pedagégicas, el Ministerio
de Educacion (2020a) dio las siguientes directrices a los profesores
para que pudieran aplicarlas de la mejor manera:

1. Los docentes deben adaptarse a las necesidades de su grupo de
estudiantes.

2. De acuerdo con sus circunstancias particularidades, los estudiantes
que no tienen comunicacién con sus docentes usaran la ficha como
su principal guia de trabajo cada semana. El estudiante, con apoyo
de su familia, organiza y desarrolla las actividades enviadas en la
ficha, con el fin de compilarlas en el portafolio estudiantil.

3. El tiempo diario que deben dedicar a las actividades pedagdgicas
debe tener una duracion de entre cincuenta minutos y de maximo
una hora y media.

4. Las fichas pedagogicas se socializaran por diferentes medios y serdn
entregadas por los docentes de manera impresa cuando la situacion
lo demande.

Una frase, muy conocida y atribuida al filésofo griego Platén,
sefiala que “la necesidad es la madre de la invencion” Asi fue en
este caso en particular, los docentes estudiantes debieron inventar
nuevas maneras de ensefiar y de aprender. Por ejemplo, con la guia
de sus docentes tutores debieron adaptar sus planificaciones para el
trabajo con fichas pedagdgicas. Ahora bien, en ellas no solo se incluia
contenido tedrico, sino que se detallaban las actividades practicas que
los estudiantes debian realizar en su hogar con la colaboracion de sus
padres, para luego describir en las mismas los resultados obtenidos.
Estas fichas eran entregadas, por los docentes estudiantes, a los padres
de familia en sus comunidades, quienes a su vez eran informados de la
fecha de recepcion, por medio de las radios comunitarias. Finalmente,
en la siguiente fecha, los padres, después de realizar las actividades
con sus hijos, entregaban las fichas trabajadas y recibian otras, nuevas,
para continuar con la ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

No obstante, el mayor reto para los docentes estudiantes consistia
en realizar sus practicas preprofesionales. ;Cémo llevar a cabo las
actividades planificadas que incluian el contacto con sus estudiantes?

37



Pues bien, quienes tenian acceso a internet o a llamadas telefonicas
podian tener sesiones con sus estudiantes y, de alguna forma,
adaptar las actividades, mientras que quienes trabajaban con fichas
pedagogicas, tenian mayores limitaciones. Sin embargo, era necesario
que los docentes estudiantes aplicaran una estrategia didactica con sus
alumnos, en modalidad presencial. En este punto, esta constituyé una
verdadera prueba, puesto que la mayoria de nifos y jévenes habian
huido a la selva con sus familias y a las comunidades solo volvian sus
padres en la fecha que habian sido convocados con anticipacion para
recibir las fichas pedagdgicas. Esto se hacia asi para proteger a las
familias del contagio durante la pandemia.

Por ejemplo, una docente estudiante, que tenia como objetivo de
su clase sobre comprension lectora que los estudiantes lograran leer
textos y “utilizar estrategias cognitivas de comprension de acuerdo
al tipo de texto” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016, p. 18),
aplicé una estrategia basada en los procesos de prelectura y lectura.
Empezd accionando los conocimientos previos de los estudiantes
para que ellos determinaran el género discursivo del texto presentado
un poema. Luego determinaron la finalidad de la lectura y, en la
misma ficha pedagdgica, leyeron un texto narrativo corto e identi-
ficaron las palabras que necesitaban ser aclaradas para incorporarlas
a su lenguaje. Después, releyeron las partes dificiles, para aclarar el
texto; identificaron cualquier error de comprension, parafrasearon y
resumieron lo leido. Por ultimo, para consolidar los conocimientos,
los estudiantes, con la ayuda de sus familiares, escogieron un texto,
efectuaron el mismo proceso y escribieron los resultados en la
ficha pedagogica.

Estos ingeniosos docentes estudiantes hacian uso de la resiliencia
para adaptarse a esta situacidon adversa y asi obtener resultados
positivos. Un aspecto clave fue que las familias shuar y achuar,
generalmente, son numerosas, debido a que los padres tienen varios
hijos o, en otros casos, porque la familia integra a otros miembros,
como tios o abuelos. Esto ultimo, porque en estas culturas la forma
de educar a los hijos esta basada en la cohesion familiar. Los padres
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y abuelos cumplen un rol fundamental en la transmisién de cono-
cimientos a las nuevas generaciones y, de igual manera, las mujeres
cumplen un rol fundamental en la formacién y en la transmision
de valores culturales (Garcés, 2006). Esta particularidad de las
comunidades amazdnicas propicio el apoyo de los miembros de la
familia en los procesos formativos de sus nifios y adolescentes.

Por otra parte, se debe considerar que el dominio de la escritura
y el habla del castellano es fundamental para fomentar la relacién de
los shuary achuar con el mundo externo, por esto los lideres de estas
comunidades procuran favorecer el acceso de los niflos y jovenes
a la educacion (Garcés, 2006). Sin embargo, al mismo tiempo, se
motiva la conservacion de los idiomas originales de estos pueblos.
Por ejemplo, el shuar chicham es transmitido de manera oral por los
padres y abuelos de la comunidad. Cabe resaltar que, segiin Garcés
(2006), en las comunidades shuar y achuar de la Amazonia, especial-
mente de la provincia de Morona Santiago —donde se vivié de cerca
esta situacion de retos y superacién—, ya se han incorporado servicios
de salud, de educacidn, se han mejorado las viviendas y se han
integrado otras herramientas para satisfacer las necesidades basicas.
Esto ha permitido el desarrollo de actividades econémicas diversas
para la subsistencia de las comunidades y ha contribuido a que mas
nifos y jovenes accedan a la educacion. Gracias a estas particulari-
dades de las comunidades de la provincia de Morona Santiago, se
dio una situacion en la que los docentes estudiantes pudieron aplicar
diferentes estrategias didacticas, bien sea con ayuda de los nifios, de
su familia o con la colaboracion de la familia completa.

Con el propdsito de recoger la evidencia de la aplicacién de las
estrategias didacticas, los docentes estudiantes grabaron en audio la
clase dirigida a sus familiares, quienes cumplian el rol de estudiantes.
Luego, uno o dos de los alumnos grababan otro audio indicando cémo
se habian sentido con la experiencia, qué habian aprendido y qué les
habia gustado. Después, el docente estudiante debia caminar varias
horas hasta llegar a la comunidad mas cercana con acceso a internet,
donde, en algunos casos, en el dispensario médico o en la parroquia
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de alguna mision religiosa, le regalaban unos minutos de internet
para que se conectara, subiera los audios de la actividad y descargara
la siguiente. Cabe acotar que se grabo la clase en audio, porque el
video era demasiado pesado y no se podia cargar en la plataforma
de la Universidad, debido a que la sefal de internet en estas zonas,
generalmente, es muy débil.

Producto de la necesidad educativa generada por la pandemia
de covid-19, sorprende que se haya logrado, de manera emergente,
que los padres de familia se integraran a la educacién de sus hijos.
Légicamente, también hubo dificultades como en cualquier proceso,
porque no todos los padres tienen las capacidades para contribuir en
el proceso enseflanza-aprendizaje de sus hijos o no quieren hacerlo
por diversos motivos (Pizarro et al., 2013). Por ejemplo, algunos no
saben espafol, mientras que otros no saben leer o escribir. En estos
casos, otros miembros de la familia, como tios o hermanos mayores,
asumieron este rol para que los estudiantes pudieran realizar las
actividades en casa y siguieran aprendiendo. Por todas partes, en los
hogares, las familias crearon rincones de aprendizaje improvisados y
novedosos, con materiales del medio, lo que, lejos de afectar negati-
vamente el aprendizaje, lo fortalecid.

Es asi que, debido a la falta de acceso a internet en las comunidades
shuar y achuar de la provincia de Morona Santiago y en el contexto
de la crisis sanitaria generada por la covid-19 los docentes estudiantes
del programa de profesionalizaciéon de la UNAE, con la finalidad de
efectuar las actividades planificadas que incluian el contacto con sus
estudiantes, lograron aplicar una educacién a distancia en territorio
aislado, sin internet ni dispositivos electrénicos. Cabe acotar que,
al contrario de lo que se podria pensar y a pesar de las dificultades
presentadas, el rendimiento de los docentes estudiantes en algunos
casos se mantuvo igual y en otros mejor6 en comparacion con el ciclo
anterior. Esto pudo deberse a que tuvieron que emplear diferentes
estrategias, tanto en su propio proceso de formacién como en el que
dirigen para sus estudiantes.
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De igual manera, se puede indicar que, de los treinta y dos
docentes estudiantes que vivieron esta experiencia, se retiraron solo
dos, debido a que enfermaron de covid-19 y su salud se deterioré
mucho. No obstante, la Universidad realizé con ellos un proceso
que les ha permitido retomar sus estudios en el nuevo ciclo. El resto
termino con éxito el ciclo y presento sus experiencias pedagdgicas en
la exposicion de su PIENSA.

A modo de conclusion, se puede sefialar que esta experiencia queda
como una propuesta para trabajar con los docentes en formacion,
como una ensefianza para la vida, tal como lo propone Uriarte (2005),
para que, mediante la resiliencia, se parta de situaciones adversas y se
logre transformar escenarios abruptos en grandes oportunidades para
hacer las cosas de una manera diferente. Asi se convierte a la crisis
en una ocasion para sacar ventajas que contribuyan al crecimiento
humano y ayuden a formar individuos capaces de adaptarse a este
mundo cambiante y desafiante; personas siempre solidarias, empaticas
y cada vez mas humanas. Para lograr este objetivo y de acuerdo con lo
planteado por Alvarez (2012), la teoria no puede existir sin la préctica,
porque es en la vida cotidiana donde se pone a prueba el conocimiento
y el ingenio, donde nacen las nuevas ideas y donde finalmente se
demuestra lo que cada persona es capaz de hacer. Por tanto, la
educacion debe recordar que, en cualquier momento la vida, una
nueva crisis puede volver a sorprenderle y que sera entonces cuando el
docente formado con diversas herramientas podra encontrar nuevos
rumbos y pasar a la accién para encontrar soluciones.
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La docencia en la Amazonia, juna
cuestion de profesion o vocacion?

Olga Sacta Calle
Maria Gémez Chimarro

Vocacion y profesion son dos términos complejos de definir y, mas
aun, de separar, pues durante mucho tiempo han sido idealizados
equivocamente dentro de la variada literatura especializada de los
campos del conocimiento. El presente articulo busca dar una mirada
individual a la vocacién y a la profesion; las concibe desde el ambito de
la docencia y el acto educativo en pleno, para plantear una formacioén
docente que integre y promueva la repercusion de estas caracteris-
ticas como los pilares fundamentales de un profesor en territorio
amazonico. Con el fin de comprender la relaciéon y complejidad de
ambos conceptos, se indaga en torno a la necesidad de profesiona-
lizacién, motivacion y el sentir de los docentes desde su campo de
accion y trabajo a nivel regional. Por ultimo, se proponen competen-
cias y habilidades que, a criterio de las autoras, serian idoneas para el
ejercicio educativo y pedagdgico.

A continuacion, se abordan algunos estudios con hallazgos en
torno a la vocacidn, motivaciones y conflictos de la profesi()n docente
en el territorio. Para Carolina de Belaunde (2019), el modelo de la
escala FIT-Choice esclarece el panorama sobre la eleccion de estudiar
educacion en diferentes regiones de Latinoamérica. Este modelo
considera la carrera desde su valor intrinseco, utilidad personal
y social, sus demandas y beneficios, y el hecho de no elegirla (la
ausencia de otras opciones profesionales). La autora menciona que
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ser docente esta relacionado con la motivacion intrinseca por trabajar
con otras personas (nifos, jovenes, adultos) y, a su vez, destaca el
compromiso social al que estd sujeto quien desee ensefar, por lo que
denomina a esta categoria como “motivacion altruista” (incentivar a
otros a cambiar). No obstante, esto puede variar en ciertas regiones
del mundo, especialmente en paises en vias de desarrollo, donde la
estabilidad laboral de esta carrera es la motivacidn principal para
ejercerla, ya que brinda mayor seguridad financiera (aunque el sueldo
sea relativamente mas bajo que el de otras profesiones).

De tal forma, la eleccion de la carrera docente esta motivada por
factores intrinsecos (vocacién) y factores extrinsecos (beneficios
sociales y econdmicos). Sin embargo, la permanencia de los profesores
dentro del sistema educativo impacta de manera negativa en su
compromiso y vocacion. El Segundo Estudio Regional Comparativo y
Explicativo (SERCE) de los aprendizajes de los estudiantes en América
Latina y el Caribe (2008) sefiala que en Ecuador al menos el 35 % de
docentes en ejercicio se sienten insatisfechos con su carrera y con la
institucion en la que laboran. Las dimensiones de esta insatisfacciéon
tienen que ver con la realizacion personal, condiciones de trabajo,
relaciones laboral-familiares, cuestiones académicas, reconocimiento
y prestigio, y el tipo de trabajo (Gtiell, 2015).

Asimismo, en el articulo “Consideraciones socioldgicas, sobre
profesionalizacién docente”, Tenti (2007) pone en evidencia las
expectativas del docente sobre su vocaciéon y lo dificil que es
afrontar la realidad educativa con todos sus conflictos. Se habla de
un desencanto que genera problemas emocionales en los profesores
y en la comunidad educativa. La romantizaciéon de la labor docente
por parte de la sociedad y el entorno laboral, repercute en el plan-
teamiento de expectativas en condiciones que no son coherentes
con este discurso. Ademas, se evidencia como la profesionalizacion
de docentes y la formacién de sus competencias carece de armonia
entre este discurso y lo que ocurre en la practica. Por altimo, concluye
que la docencia requiere compromisos éticos y de habilidades
individuales y colectivas.
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Como se apuntaba anteriormente, la insatisfaccion laboral dentro
del sistema educativo tiene que ver con la dimension de cuestiones
académicas (formacién continua, profesionalizacién, material,
adecuacion del curriculo). Dentro del libro La formacién y el trabajo
docente en el Ecuador, en la conferencia “Apuntes acerca del trabajo
en la universidad y escuela”, de Badano (2017), se exploran varios
aspectos de la docencia, entre ellas la formacién docente y considera-
ciones actuales sobre esta:

Transitar estas tensiones en el cotidiano escolar, permite que muchas
veces el docente pierda el sentido de la formacién, y por ende, esta
situacion se transforme en malestar que termina consumiendo el deseo
de la tarea educativa [...] Entonces maestras, profesoras y directivos se
desempefian en un trabajo y en una cotidianeidad, que muchas veces
también nos excede, que no necesariamente sabemos qué hacer lo que
reviste el mayor de los respetos a los trabajos que realizan en las mas
variadas y severas condiciones. (Badano, 2017, p. 24)

Esta afirmacion pone en evidencia la lucha ideoldgica de los propios
docentes sobre el desarrollo de la profesidon en un territorio con
variadas condiciones y que invita a repensar la labor, desde la realidad
y no solamente desde el discurso vacio de una vocacién o profesion.

Por ultimo, en el articulo “Hacia la formaciéon docente para una
sociedad incierta desde la experiencia de la DINAMEP” (Izurieta,
2007) se habla sobre la situacion dentro del dambito educativo,
en el afo 2007, y la reestructuracion de la Direccién Nacional de
Mejoramiento Profesional (DINAMEP); se exponen las falencias
y aciertos a nivel jerarquico, organizacional y de estructura en
la formacién y capacitaciéon de docentes del sistema nacional
ecuatoriano. En respuesta a ello, se busca capacitar al talento humano
desde los perfiles profesionales de esta direccidn y, ademas, se integra
un sistema de formacion contextualizada y real en un espacio virtual
flexible. Finalmente, se analiza la formacion y la labor docente desde
un dominio politico que la rige y se pone sobre la mesa la interrogante:
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scomo contribuir a una formaciéon docente de calidad dentro una
sociedad en adversidad?

Después de haber ahondado en estudios sobre la motivacion,
vocacion, insatisfaccion y profesion docente en la regién de América
Latina, es menester responder a la pregunta: ;ser docente en la
Amazonia es una cuestion de vocacion o profesion?

Segtn la definicién de la Real Academia de la Lengua Espaiiola,
el término vocacion hace referencia a una inclinacién o motivacion
hacia un algo determinado. En un inicio, este esta ligado a la religion
y, después, a una accion, carrera o profesion (2020, s.p.). Ahora bien,
esta misma entidad define profesion como aquella accién relacionada
con las habilidades o facultades propias de un oficio (2020, s.p.).

En esta misma linea se destaca que, desde la antigiiedad,
existen varias teorfas que ligan la vocacion con la profesion, pues,
en un principio, se definia a la primera como una caracteristica
de nacimiento. No obstante, la mayoria de oficios o profesiones
se heredaban de padres a hijos. Luego, se trabajaba en gremios o
talleres en los que un maestro definia si se era apto o no, esto pone en
evidencia el desarrollo de habilidades con la practica. Actualmente,
se concibe a la vocacidn como una caracteristica propia o una que se
puede construir. En este contexto, quien quiere ser docente depende
de los espacios y las relaciones que genera (Olivares y Loyo, 2016).

Los contextos educativos globales y locales son multiples, diversos
y estan en constante conflicto. Es asi que el rol del docente se
difumina mas y converge con otras necesidades. Incluso, este debe
estar dispuesto a interactuar mas alla del aula, como un individuo
dentro de una comunidad de practica. En el ambito ecuatoriano,
con regularidad, el docente no solo vela por la educaciéon de sus
estudiantes, sino que aporta a su bienestar fisico, emocional, afectivo
y cognitivo. Sobre la escuela recaen las tareas de desarrollo de
habilidades y competencias relacionadas con el conocimiento. Sin
embargo, la labor se ha extendido a otras actividades que involucran
entornos familiares y comunitarios.
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En Ecuador, se situa una region rica en todo el sentido de la
palabra; desde su variedad de culturas (alberga catorce naciona-
lidades y dieciocho pueblos), su biodiversidad existente, hasta su
riqueza mineral y de pozos petroleros. Esta es la region llamada
Oriente 0 Amazonia, y se caracteriza por estar atravesada por la
cuenca del rio Amazonas y por poseer vastos espacios de naturaleza.
Esta conformada por seis provincias: Sucumbios, Orellana, Napo,
Pastaza, Morona Santiago y Zamora Chinchipe. Esta region se ha visto
afectada, desde hace muchos afos, por presiones y amenazas por ser
considerada como un espacio para la extracciéon de recursos, como
la reserva estatal, como la estrategia de soberania y por evidenciar,
desde la colonizacion, una importante presencia de pobreza rural,
ademas, de la importancia que tiene en este territorio —incluso a nivel
global— la preservacién ambiental, (Lopez, 2013).

En este escenario el tema educativo resalta, pues esta region, segun
el Registro Administrativo 2020-2021 del Ministerio de Educacién del
Ecuador (MINEDUC), alberga a 2326 instituciones educativas, de las
que 685 se encuentran en espacios urbanos y 1641 en espacios rurales.
Asimismo, de estas instituciones, 1308 son de jurisdiccion hispanoha-
blante y 1018 de jurisdiccion bilingiie. Los datos que se establecen en
el documento como jurisdiccién, no tienen que ver con el bilingiiismo
o diversidad cultural que, independientemente de la jurisdiccion, se
ha evidenciado en la practica y que convergen en el espacio educativo.

Por otro lado, otro factor que dificulta los procesos de formacion
es la falta de materiales pedagogicos, didacticos y tecnolédgicos, de
espacios e infraestructuras que converjan con la vida comunitaria,
de talento humano capacitado y de un modelo pedagdgico que
responda a las necesidades especificas de la realidad. Todo ello se da
por influencia de factores de naturaleza social, cultural y econdmica,
“especialmente [por] la pobreza y la exclusién social, unida a
aspectos de caracter histdrico, cultural, demografico, asi como la
inversion en el sector y las politicas publicas relacionadas con este”
(Escribano, 2017, p. 20).
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Ademas, es necesario repensar un modelo pedagégico que
considere los contextos diversos de la regién amazodnica, es
decir, que esté contextualizado y sea practico. En este proceso es
importante la formacion continua del profesorado, de acuerdo a las
politicas educativas y los modelos pedagégicos. Por lo tanto, el pilar
fundamental del sistema educativo son las capacidades profesio-
nales del docente, es decir, las competencias desde los ejes cientificos,
pedagdgicos, didacticos y de investigacion.

De este modo, el contexto es variante, dinamico y complejo, lo que
demanda que el docente posea habilidades y desarrolle competencias
que le permitan desenvolverse en el territorio de manera resiliente ante
las condiciones que lo limitan y, asi, responder a los retos del entorno.
Logrando incorporar en su praxis elementos sociales, culturales y
lingiiisticos que potencien los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Entonces seria pertinente preguntar: ;qué sucede si se tiene
vocacion y conocimientos, pero no se cuenta con las condiciones
para desempenfarse? y ;qué sucede si se desea capacitarse, pero las
condiciones del territorio no lo permiten?

En décadas anteriores, se resaltaba que el maestro “debe tener
vocacion para enseflar” y se minimizaban los aspectos profesionales
de la carrera y las condiciones que la rodean, desestimando su trabajo
diario. Al respecto, Martinez (2010) sefiala que la vocacién era un
instrumento de control que regulaba qué y cémo ensefiar, incluso
se romantizaba este concepto para no suplir materiales y recursos
necesarios para el ejercicio docente. Por lo tanto, debe haber un
equilibrio entre la profesion (tareas administrativas, pedagégicas,
educativas y comunitarias) y la vocacién (interrelaciones sociales
entre familia-escuela-comunidad, resiliencia, autoaprendizaje y
compromiso), uno en el que se reconozca la importancia y el impacto
de la educacion como una herramienta transformadora.

En el ambito educativo, investigaciones destacan que la mayoria
de estudiantes de pedagogia y maestros que ejercen la docencia
consideran que es una profesion que requiere vocacion (Sandoval et
al., 2020). No obstante, se considera necesaria una formacion cientifi-
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ca-académica. Por tanto, si bien la vocacion puede ser una caracteris-
tica dentro del perfil, no lo es todo. Cualquier profesional, en especial
el docente, tiene el deber de tener una formacién académica y seguir
profesionalizandose, bajo un enfoque critico, colectivo y humanitario.

En el territorio amazonico el profesor no cuenta con un programa
continuo de formacion, pues, por las mismas condiciones adversas,
el sistema educativo no organiza capacitaciones recurrentes y cuando
estas se realizan se enfocan en conocimientos teéricos y dejan de
lado la praxis. Los cursos consisten en la repeticion de modelos
pedagdgicos y estrategias ya conocidos y que se trabajan con ejemplos
ficticios y estandarizados, cuando se deberia analizar la realidad del
contexto amazonico ecuatoriano y plantear soluciones a situaciones
cotidianas. Al respecto, Villarroel (2017) sefala que la formaciéon
docente suele darse desde un enfoque enciclopédico, academicista,
disciplinar, descontextualizado, instructivo y monocultural.

Gran parte de la falencia, a la hora de brindar una formacion
continua, es que no se fomenta la competencia critica e investiga-
tiva del docente. Se realizan cursos “auténomos” o capacitaciones
que consisten en poner a disposicion del docente varios textos o
articulos académicos complejos que, muchas veces, no llegan a ser
comprendidos ni llevados a la practica. Incluso, considerando las
necesidades ecuatorianas y los dos modelos de educacién que se
aplican, es necesario reflexionar sobre la formacion del profesorado
desde una perspectiva mestiza y bilingiie que tome en cuenta ambas
caracteristicas y responda a la l6gica intercultural, diversa y plurilin-
giiista de la region.

Si bien el docente tiene la tarea de autoformarse, esta no excluye
las responsabilidades de las instituciones, distritos y del Ministerio de
Educacioén. En la regién amazoénica la capacitacion, el trabajo en redes
y los circulos pedagogicos deben evitar caer en curso-talleres guiados
por personas ajenas al trabajo de campo o en espacios teéricos sin
aprendizajes practicos que incluyan exigencias burocraticas que
desmotiven y no fortalezcan las acciones educativas. Durante mucho
tiempo, los formadores han sido expertos en investigaciéon que no
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conocen a fondo la realidad educativa especifica de esta region, por

tanto, el impacto de la formacion no es el esperado, esto debido a que

los docentes de campo no han sido educados para ser formadores o

investigadores metddicos (Sacta y Chuva, 2020). Por tanto, se debe

fortalecer la formacion de formadores, desde los distintos niveles de
administracion educativa y las propias instituciones que se encuentran
en el contexto real del territorio.

La formacion docente debe hacerse desde un sentido comunitario
que comprenda la correspondencia que existe entre la poblacion,
el territorio y la escuela. Es por ello que deben tener las siguientes
caracteristicas: la realidad educativa como base para la problematiza-
cidn, la flexibilidad en torno al disefio de herramientas pedagogicas
y curriculares, la participacion de todos los agentes educativos, la
negociacion y mediacién como ejercicios cotidianos (Ramirez, 2017).

La formaciéon continua debe responder a las necesidades
inmediatas y a las demandas comunitarias, nacionales y globales. En
este sentido, es necesaria la capacitacion en procesos de investiga-
cion que permitan que el docente plantee propuestas desde el contexto
real y que estén dirigidas a las autoridades educativas del pais, para
que sean canalizadas hacia la instrumentacion curricular y, del mismo
modo, plantear acciones inmediatas que sean autogestionadas por los
mismos actores educativos, por ejemplo:

« Un modelo pedagégico acorde a las necesidades de formacion y
basado en los ejes de innovacion, educacion ambiental, bilingiiismo
e interculturalidad.

o Un proceso de seguimiento a las instituciones que tienen
dificultades de acceso a recursos basicos.

o Un curriculo actualizado segtn las nuevas demandas globales y
locales.

o Cursos de formacion continua que estén de acuerdo a las
necesidades, condiciones contextuales y recursos de las
instituciones.

o Elaboracion de textos escolares contextualizados que consideren la
pertinencia cultural y lingiiistica de la region.
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o Actividades educativas que integren la vida comunitaria, practicas
y saberes ancestrales.

o La propuesta de recursos pedagogicos de facil acceso vy
entendimiento segun el territorio.

Otras necesidades socioeducativas que se evidencia son:

o La capacitaciéon para atender situaciones de riesgo en la vida
familiar y comunitaria (violencia intrafamiliar, embarazo
adolescente y alcoholismo).

o La capacitacién en estrategias para la resoluciéon de conflictos:
mediacién y negociacion.

Con este nuevo enfoque de formacion del docente, que considera
al maestro como actor dinamizador del proceso educativo, se debe
romper el imaginario que lo percibe como alguien poco preparado,
pues su experiencia le ha dado valiosa informaciéon de primera
mano sobre el accionar educativo (Imbernén, 2007). Una formacion
completa encamina al docente hacia la elaboracion de proyectos, se
enriquece de la experiencia y de potenciales espacios colaborativos
que involucren la investigacién accidn y que, ademas, fomenten la
autonomia. En este mismo camino, el autoaprendizaje le permite
al docente seguir indagando y actualizando sus conocimientos
pedagogicos, didacticos y cientificos. Parte importante de este proceso
es el trabajo en redes, tanto fisicas como virtuales, ya que la profesion
docente se disemina cada vez mas, trasciende nuevas fronteras y se
sitia en nuevas comunidades.

Del mismo modo, la metacognicion, como parte de esta formacion
continua, permite que el docente profesional se evaltie constantemente
en busca de aspectos por mejorar. Si bien es cierto que la actividad
educativa es dinamica y que la experiencia enriquece al maestro, no
se puede dejar de lado la importancia de una constante preparacién
consciente y planificada. Dicha formacién puede ser llevada a cabo
en las propias instituciones educativas o puede surgir de la busqueda
de entidades formadoras (universidades, colegios, comunidades
de aprendizaje, entre otras). Una profesién con vocacién puede
mostrarse en el ejemplo que se describe a continuacidn, el cual fue
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recogido a través de la observacion directa en el territorio amazénico:

A. Shiguango es una docente de EIB que conoce las potencialidades

y necesidades pedagdgicas de sus estudiantes. Shiguango comienza

cada clase preguntando al grupo cémo estuvo su dia o sobre sus

nuevos aprendizajes, y genera un clima en el aula que involucra la
curiosidad y la imaginacién. Utiliza diferentes espacios y actividades
para lograr el aprendizaje en sus estudiantes: realiza asambleas con
todos para evaluar y resolver problemas, los lleva a la chakrayala
casita andina para que conozcan diferentes contenidos procedimen-
tales, siempre brinda espacios de relajacion a los estudiantes, realiza
con ellos maquetas con material reciclado, conversa con cada uno
sobre sus familias, entre otras actividades. Provoca el aprendizaje vy,
también, estd interesada por saber cada dia mas, comparte lo que sabe
con los demds y se autoevalda, permite que otros docentes la observen

Y, si debe solucionar un problema, lo hace con el grupo de colegas de

su institucion. Ella se esfuerza por aprender, pues esta segura que su

profesion puede abrir nuevos caminos.

Dicha experiencia permite evidenciar que la figura docente posee
multiples competencias y habilidades. En el ejemplo, la docente
trabaja de manera colaborativa, emplea diferentes espacios y recursos
para ensefar-aprender, por ultimo, promueve una comunidad de
aprendizaje: intercambiando experiencias.

De este modo, después de analizar y reflexionar sobre las
experiencias, propias y las propuestas por Martinez (2010), Pérez
Goémez (2012), Imbernén (2015) y Olivares y Loyo (2016), se
determina que el docente que trabaja en la Amazonia ecuatoriana
debe tener las siguientes caracteristicas:

o Competencia profesional: conocimientos técnicos, cientificos y
pedagégicos que le permitan trabajar en espacios comunitarios,
crear un plan educativo para una educaciéon en diferentes
modalidades como la presencial, semipresencial e incluso a
distancia, y planificar segtin un entorno especifico, entre otros.
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Capacidad para diseiiar herramientas pedagogicas vy
curriculares en funcion del contexto amazoénico, un modelo
educativo y pedagégico con criterios de innovacion, participacion y
democracia, de acuerdo al espacio ambiental, cultural y territorial.
Capacidad de metacognicion y autorregulacion: el docente
constantemente reconoce sus fortalezas y aspectos a mejorar, y
plantea un programa de superacion considerando las limitaciones
y potencialidades del territorio: disponibilidad de recursos, espacio,
distancia, factores ambientales, entre otros.

Capacidad para aprender: el docente estd en constante
descubrimiento de un conocimiento que cambia, evoluciona y
transforma, desaprende y aprende; valora la riqueza del contexto
amazonico, la sistematiza y crea propuestas que integren los
conocimientos locales y globales.

Capacidad emocional: el docente reconoce emociones propias y de
otros, para crear relaciones sanas que fortalezcan su practica. Estar
inmerso en una vida comunitaria en la regi(')n amazonica, requiere
desarrollar estrategias de mediacidn, apoyo y acompafiamiento en
situaciones de riesgo.

Capacidad de comunicacion: la comunicacién verbal y no verbal
constituye un elemento esencial para que un docente pueda
transmitir lo que desea y comprender lo que escucha. El docente
de la Amazonia debe conocer las particularidades del territorio,
el que posee una amplia diversidad lingiiistica, cultural y social,
por ejemplo: por la situacion plurilingiie del contexto amazdénico,
es necesario que los docentes se comuniquen en al menos dos
lenguas, ya que, en muchos casos, las poblaciones son bilingties.
Capacidad de establecer y motivar logros educativos en sus
estudiantes: el maestro no solo lo es porque tiene afinidad por el
trabajo con la nifiez, sino porque esta convencido que la educacion
es una tarea fundamental. El docente reconoce las aspiraciones de
la comunidad y trabaja en el proceso de ensefianza para integrarlas
de manera orgénica.
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« Capacidad de adaptacion y apertura para trabajar en diferentes
contextos, con pueblos y nacionalidades diversas de la Amazonia,
comprendiendo que cada uno tiene diferentes formas de aprender,
ser o hacer.

« Capacidad de colaboracion y cooperacion: el docente debe estar
inmerso en redes de aprendizaje para trabajar con otros docentes
y comunidad.

o Capacidad de liderazgo: influir positivamente en su comunidad
educativa.

» Capacidad de investigacion: el docente debe ser capaz de resolver
problemas pedagégicos y didacticos metddicamente, desde el
contexto real del territorio con propuestas aplicables e innovadoras.

Aunque, el contexto de la regién amazdnica es dindmico y
diverso, tiene varios problemas de naturaleza econémica, social y
cultural. Existen altos indices de pobreza que inciden en los procesos
educativos y otros factores relacionados con lo pedagdgico y la
formacion continua del profesorado. Es por ello que se ha propuesto
una serie de competencias basicas que el docente de la Amazonia
debe desarrollar. Estas diferentes capacidades estan ligadas a los ejes
de profesionalidad (conocimientos disciplinares), creacion y disefio
de materiales pedagdgicos-curriculares, comunicacidn, resiliencia y
emocion, colaboracién y cooperacion, e investigacion.

En conclusion, ser docente implica estar presente en multiples
campos de accién: social, comunitario, emocional y pedagdgico. La
motivacion va de la mano de la vocacidn, pero el compromiso y el
trabajo colectivo son factores que promueven mejores resultados. La
eleccion de esta carrera puede estar mediada por multiples criterios
que es posible fortalecer en el transcurso del ejercicio profesional
o no, por ello el desarrollo de las capacidades mencionadas con
anterioridad es ideal para la practica educativa.

La tarea docente es fundamental y transformadora, ser profesor
implica evolucionar constantemente, pues la educaciéon responde a un
contexto social cambiante. Por tanto, la tarea requiere que el maestro
amazonico se prepare profesionalmente con una firme vocacidon
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y compromiso con su trabajo, pues quien quiera ser maestro, debe
comprender que el deber nunca termina y que ninguna sociedad se
construye sin la conviccién por aprender, por generar conocimiento
y por reinventarse.
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Mi realidad no es la tuya: una mirada
de la educacion desde la movilidad y la
interculturalidad en la Amazonia

Soraya Vicuia Almeida

La situacion educativa de la Amazonia ecuatoriana responde a
diferentes realidades. En la mayoria de los casos presenta similitudes
con la que viven docentes y estudiantes en otras ciudades del Ecuador,
pero también se evidencian aquellas particularidades propias de
las condiciones geograficas, politicas y econdmicas de la region. El
presente texto pretende dar a conocer algunas caracteristicas de estas
realidades, poniendo en evidencia las condiciones y los contextos
en los que los docentes estudiantes de profesionalizacion dan
continuidad a su formacién académica. En este texto se realiza un
analisis a partir de una encuesta aplicada a doscientos ochenta y ocho
docentes estudiantes de profesionalizacion de la region amazdnica de
las carreras de Educacion Basica y Educacién Intercultural Bilingtie
(EIB) de la UNAE, para conocer sus condiciones de conectividad
y acceso a internet. En los resultados obtenidos se podra apreciar
la relacién entre los diversos contextos y la necesidad personal y
profesional de alcanzar un propdsito. De igual manera, el analisis
evidencia la realidad de un gran numero de docentes estudiantes de
la carrera de Educacion Intercultural Bilingiie, quienes debido a la
particularidad de su contexto se ven mas identificados con las diversas
situaciones que se abordaran.
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Segun Care Ecuador (2016), referirse a esta realidad nacional,
compuesta tanto por una alta diversidad cultural como biolégica,
implica también hablar de interculturalidad, esta es fundamental para
construir una sociedad sin barreras ni discriminacién y lograr una
convivencia armonica. Para entrar en contexto, se iran exponiendo las
diferentes circunstancias o realidades que viven docentes en funciones,
a quienes desde ahora, denominaremos docentes estudiantes y que
han retomado sus estudios en las capitales provinciales de la regién
amazonica, para alcanzar su titulo de tercer nivel.

En primer lugar, estan aquellos docentes estudiantes que viven en
las ciudades o en las cabeceras cantonales, quienes tienen servicios
bésicos, telefonia celular, internet o acceso a transporte con horarios
frecuentes, por mencionar algunos datos. Del grupo de doscientos
ochenta y ocho encuestados, se observa que ciento sesenta y ocho
tienen internet en casa, ademas de servicios basicos y mayor facilidad
para transportarse. Estas circunstancias permiten que un docente
estudiante pueda llegar a tiempo a sus clases en la Universidad, las que
se desarrollan el saibado o domingo, y que pueda regresar sin incon-
venientes a su hogar. También facilita las condiciones para que pueda
desarrollar y presentar a tiempo sus tareas. Del grupo de doscientos
ochenta y ocho encuestados, ciento veinte docentes estudiantes no
viven en las cabeceras cantonales o cerca de un centro de apoyo,
cincuenta y uno no cuentan con internet en sus hogares y esperan
los fines de semana para conectarse en un centro de apoyo y poder
subir sus actividades, sesenta y cuatro tienen que movilizarse, de
entre treinta minutos a cuatro horas para acceder a internet, y cinco
se conectan desde un teléfono maévil, usando megas.

También se encuentran aquellos estudiantes que tienen que viajar
mas tiempo para poder llegar a sus clases, a algunos les lleva de dos
a cinco horas, sin considerar el viaje de regreso. Muchos pueden
contar con los servicios antes mencionados, pero el factor de tiempo
ya implica una realidad diferente a la del primer grupo. Como parte
del contexto de quienes no viven en las cabeceras cantonales, también
se debe considerar que, al tratarse de un fin de semana, los horarios

60



Educacion y Amazonia: Formacion, experiencias y relatos de vida

del transporte no suelen ser regulares, por lo que hay quienes llegan
con atraso o tienen que salir de clase antes, para poder regresar a sus
casas. Por mencionar algunos ejemplos de distancia, en la provincia
de Sucumbios existen estudiantes que viajan desde Puerto El Carmen
a Lago Agrio durante cuatro horas y media, dependiendo del
transporte, solo de ida; asimismo en la provincia de Orellana, donde
hay quienes viajan desde el cantén Aguarico hasta Coca por aproxi-
madamente cuatro horas y media, solo de ida.

Esto ultimo nos revela una tercera realidad, la de los estudiantes
que viajan desde las comunidades de Puerto el Carmen, Aguarico
y Taisha, quienes para llegar a tiempo a sus clases tienen que salir
hacia la ciudad una noche antes, pues los horarios de transporte
no les permiten llegar a tiempo en un mismo dia. Esto genera otras
situaciones relacionadas con gastos de hospedaje, alimentacién y, por
su puesto, transporte. En este grupo, se debe incluir a los docentes
estudiantes que tienen que tomar mds de un medio de transporte
como canoas, motos, buses e incluso esta el caso de un docente
estudiante que tiene que tomar una avioneta para poder salir de su
comunidad en Taisha.

Esta tercera realidad es mas evidente en los docentes estudiantes
de EIB, cuyas comunidades estan mas lejos y en donde los medios de
transporte no tienen horarios frecuentes, sobre todo, los domingos.
Por supuesto, estan aquellas comunidades que no cuentan con
transporte publico, esta circunstancia ha obligado a los docentes
estudiantes a inventar o buscar formas que les permitan o que faciliten
la continuidad de sus estudios, como hacer transbordos, generar
acuerdos con los docentes para poder salir mas temprano o llegar
mas tarde, hospedarse en casa de algin familiar, entre otras.

Teniendo en cuenta todos estos antecedentes que evidencian
diversas realidades que se viven en la regiéon amazdnica del Ecuador,
se ha propuesto como estrategia de trabajo que los docentes
estudiantes puedan descargar las actividades y los recursos necesarios
en sus ordenadores, para poder realizar las tareas sin internet y en
sus hogares. Es importante que un profesor considere las diferentes
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realidades del contexto al momento de establecer los plazos de entrega
de trabajos, sin dejar de lado la corresponsabilidad que tiene el docente
estudiante en el cumplimiento de sus obligaciones académicas.

Sin embargo, en el afio 2020, debido a la pandemia, se dio paso a
que muchas realidades se hayan visto alteradas. Aquellos maestros y
docentes estudiantes que no cuentan con los recursos tecnolégicos, ni
la conectividad necesaria deben reinventar estrategias para desarrollar
su trabajo y dar cumplimiento a las actividades académicas que se
realizan desde el hogar. El factor edad también desempefia un papel
muy importante al momento de analizar diversas realidades. Este
ejemplo basico lo explica: por lo general, los mas jévenes son quienes
estan familiarizados, de mejor forma, con la tecnologia y, por tanto,
utilizan, sin inconvenientes, los recursos digitales. Por otro lado, los
docentes estudiantes de mayor edad tienen dificultades para adaptarse
a los cambios que requieren el uso de recursos tecnoldgicos, lo que
complica la realizacion de sus tareas.

Como se puede apreciar, se han evidenciado diversas realidades
que pueden estar presentes en un mismo escenario, en el caso de las
carreras de profesionalizacion de la UNAE de la region amazonica.
Al analizar cada contexto, se rescata la riqueza de la diversidad
cultural, que va mas alla las circunstancias de cada estudiante, ya que
también incluye su bagaje de conocimientos, cultura y aprendizajes.
Los estudiantes de las carreras de profesionalizacidén pertenecen a
diferentes nacionalidades, cada una con caracteristicas propias, por
lo tanto, la realidad de un individuo, no es necesariamente se asemeja
a la de los demas y esta determinada por circunstancias diversas,
condiciones socioecondmicas, distancia de los centros educativos,
recursos, conocimientos o capacidad para el manejo de herramientas,
por mencionar algunos. Con grupos heterogéneos se debe defender la
idea de que todos son capaces de comprometerse a respetar, escuchar,
entender y considerar la situacion del otro. La practica de la empatia
en el aula y fuera de ella es fundamental en los contextos educativos.
Con docentes y estudiantes mas empaticos, se contribuye al forta-
lecimiento de actitudes, capacidades y habilidades académicas. Se
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pueden detectar las necesidades de cada individuo y establecer
estrategias de trabajo.

La practica docente debe ir mads alld de ensefar o aprender
aspectos cognitivos, debe incluir la practica de valores, la creacién de
aprendizajes afectivos y el fomento de relaciones sociales positivas.
Cuando se incluye en el ejercicio docente la empatia, se crean
ambientes de trabajo sanos y participativos en los que se promueve
el desarrollo personal y colectivo. Ponerse en el lugar del otro, ayuda
a entender su realidad, facilita la responsabilidad, la aceptacion,
el respeto, el didlogo, la consideracién y la inclusion. Trabajar con
grupos en los que existe una diversidad cultural tan grande, implica
generar espacios de respeto, inclusidn, igualdad y horizontalidad,
pero también implica comprender las diversas realidades y contextos,
y permite a los estudiantes enriquecer los espacios de ensefian-
za-aprendizaje con los conocimientos propios de sus nacionalidades
y favorecer la adaptacion de las diversas propuestas metodologicas en
sus practicas profesionales.

Esta formacion integral permitiria al docente no solo crear puentes
comunicacionales equilibrados entre los dos o mas horizontes
culturales, sino también responder a las necesidades, intereses y
requerimientos pedagogicos, sociales y culturales particulares de sus
estudiantes (Rodriguez, 2017, p. 225). En este sentido, se entiende
que el docente desempena un papel fundamental en los procesos
educativos con grupos heterogéneos y con caracteristicas tan
variadas, no solo de pertenencia cultural, sino también con aquellas
particularidades antes mencionadas, como el acceso a diferentes
medios y herramientas que faciliten o posibiliten su preparacion
académica: servicios bdsicos, internet, transporte o cercania a sus
centros de estudio.

El rol del docente implica, cada dia, esforzarse para generar
resultados académicos y conexiones emocionales a través de las
experiencias que comparte con sus estudiantes, esta capacidad o
habilidad le permite una mejor comprensiéon del comportamiento
y actitud de sus alumnos frente al sistema educativo; percibir las
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necesidades, sentimientos y potencialidades, sin duda alguna,
facilitara un buen rendimiento escolar (Rodriguez et al., 2020,
p. 28). Al entender la realidad del otro, las circunstancias de su
contexto y cdmo estas determinan su capacidad para continuar con
sus estudios; al considerar los recursos materiales y tecnoldgicos
con los que cuenta, las distancias que tiene que recorrer, el tiempo
empleado en cada trayecto o su acceso a la conectividad, se hace
evidente la importancia de brindar herramientas que permitan una
mejora en la calidad educativa y que garanticen ambientes sanos y
equilibrados de aprendizaje.
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Educacion en la Amazonia: analisis del
retorno a clases presenciales pospandemia

Paola Miranda Gavilanez

El presente articulo aborda el analisis de los aspectos que deben
considerarse para retornar a clases presenciales en la Amazonia
ecuatoriana pospandemia. La pregunta que modera esta reflexion es
si la Amazonia esta preparada para el retorno a clases presenciales.
En primera instancia, se presentan los antecedentes generales de la
pandemia y como afecté a la regién amazonica en términos sociales y
educativos, asi mismo, se aborda los indices de pobreza que la afectan
y su incidencia en términos de desigualdad. Ademas, se menciona al
docente y su rol predominante en esta nueva normalidad. Finalmente,
se establecen algunas rutas que seguir para la presencialidad y que
consideran las caracteristicas especificas del contexto amazoénico.
Seguramente es conocida la famosa caja de Pandora que, segun
la mitologia griega, ocasion6 todos los males del mundo cuando
se liber6 su contenido y se permitié que se expandiera por toda
la faz de la Tierra. Esto ocasiond la muerte de miles de personas,
gener6 desigualdad, violencia, inequidad, corrupcién vy, sobre todo,
configurd la critica realidad socioeconémica de millones de familias.
Resulta que se puede comparar este mito con lo ocurrido durante la
pandemia del covid-19. Las medidas de confinamiento social que se
tomaron para mitigar el impacto de la propagacion del virus, en el
ambito educativo, por ejemplo, provocaron el cierre apresurado de
cientos de escuelas alrededor del mundo. En el mes de abril de 2020,
toda la poblacidn escolar abandond las aulas. Asi mismo, millones
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de educadores tuvieron que adaptarse a la modalidad virtual y a
distancia, e iniciar un reto apresurado para todos los agentes del
sistema educativo. Sin embargo, no se contaba con que, al poco
tiempo de instaurarse esta nueva modalidad en Ecuador, se harian
evidentes distintas problematicas que siempre ha vivido el pais, como
la desigualdad social y pobreza.

Es importante hacer un analisis, especificamente, del impacto que
la presencia del virus tuvo en la Amazonia; la que, por sus caracte-
risticas geogréficas y las de su poblacién —que abarca a diferentes
nacionalidades— fue una de las regiones mas afectadas por esta
pandemia en términos sociales, econémicos y educativos. Es facil
evidenciar que en varias provincias del pais se registran los niveles
mas bajos de pobreza, esta situacion se reprodujo en las condiciones
de mercado laboral (carencia de empleo, incremento de subempleo y
desempleo), de acceso a la red publica de agua y hacinamiento. Asi
mismo, se conoce que el sector rural es el que concentra la mayor
parte de habitantes que viven en la pobreza (Castillo y Andrade,
2021). Segtn el altimo boletin técnico del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC), emitido el 1 de marzo de 2021, se
registré que la pobreza, a nivel nacional, en el mes de diciembre de
2020, era del 32,6 %; la pobreza en el area rural fue del 55,8 % y en
la urbana del 21,8 %. Para poder enmarcar a los habitantes dentro
del término de pobreza se miden las dimensiones de la calidad de la
vivienda, hacinamiento, acceso a servicios basicos o a la educacién y
capacidad econémica (Tabla 1). Si el hogar carece de al menos uno de
los indicadores mencionados, se clasifica como pobre por Necesidades
Bésicas Insatisfechas (NBI).

66



Educacion y Amazonia: Formacion, experiencias y relatos de vida

Tabla 1. Dimensiones e indicadores del NBI

Dimensién Indicador Un hogar es carente si
Calidad de la Materiales deficitarios de la El material del piso es de tierra u otros, o el material de
vivienda vivienda las paredes son de cafia, estera u otros.

La relacién entre nlimero de personas y niimero de
Hacinamiento Hacinamiento dormitorios es mayor a tres o en el caso no existir ningiin

dormitorio exclusivo para dormir.

No tiene eliminacion de excretas o la eliminacion se hace
Acceso a servicios
Servicios basicos deficitarios por pozo ciego o letrina, o si la vivienda no obtiene agua
bésicos
por red piblica o tuberfa.

La educacién es deficitaria, si
Si existen nifios entre seis a doce afios que no asisten a
Acceso a educacién existen nifios entre seis a doce
clases.
afios que no asisten a clases.

Capacidad

econémica de los Dependencia econdmica El jefe de hogar tiene dos o menos afios de escolaridad.

hogares

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC-2021)

Dentro de esta linea, en la Amazonia se evidencian los indices
mas altos de pobreza, especificamente, en las provincias de Pastaza,
Orellana, Napo, Morona Santiago y Zamora Chinchipe. Segun el
reporte de pobreza por NBI del INEC, la region amazdnica registra
un porcentaje mayor de incidencia en la brecha y la severidad de la
pobreza extrema a nivel nacional. La pobreza rural es tres veces mayor
que la urbana y entre las regiones: la pobreza en la Amazonia es casi
dos veces mayor que la de la Sierra y la Costa (INEC, 2021). Bajo esta
premisa de analisis, se debe examinar cuantos estudiantes de la zona
rural y urbana de esta region asisten a una institucién de formacién
académica, ya que se encuentra dentro de la dimensién de acceso a la
educacion que se pone énfasis en este articulo.

En la Amazonia, existen 304 736 estudiantes en algun nivel escolar
(inicial, basica, bachillerato), de estos, el 50.42 % son hombres y el
49.58 % son mujeres; 77,74 % estan matriculados en instituciones
fiscales, 19,92 % en fiscomisional y el 2,34 en instituciones privadas
(MINEDUC, 2021). Si asociamos estos porcentajes con el nivel de
pobreza que presenta la regién amazonica, se puede concluir que es
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posible que alrededor de 16 000 nifios y adolescentes no tengan acceso
a un dispositivo electrénico y a internet. Asimismo, las condiciones
geograficas en las que residen pueden obligarlos a abandonar sus
estudios, ya que tiene que caminar varias horas o utilizar transportes
como avioneta o canoa para llegar a la institucion, a lo que se suma
que algunos padres y madres de estos nifios son parte de la poblacién
en situacion de desempleo.

Por lo tanto, si ensefiar de forma presencial era complejo en la
Amazonia, en tiempos de pandemia resulta casi imposible. Si bien
es cierto, el Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC)
implement6 el Plan Educativo Covid-19, con mas de 1200 recursos
disponibles en su pagina web, no se consideraron los indices de
pobreza que el pais y la region amazonica, en particular, enfrentan.
Asi mismo, tampoco se examinaron las dificultades presentadas
por los estudiantes en destrezas basicas como leer y escribir. Otro
factor critico de la realidad educativa de esta region es el promedio
de escolaridad de la poblacidn, ya que apenas llega a los nueve
afios y el 6 % de habitantes son analfabetos' y, a pesar de ello, estdn
a cargo de acompanar el proceso académico de nifios en las zonas
rurales (INEC, 2015).

En la Amazonia, las instituciones adaptaron a su contexto
geografico el Plan Educativo Covid-19, por ejemplo, los docentes
visitaron las residencias de cada estudiante que no tenia acceso a
internet, asi mismo, se vieron en la necesidad de traducir al idioma
que hablan varios padres de familia, para que pudieran acompanar el
proceso. Fue asi como la explicacion de las guias diddacticas se hacian
en espanol, kichwa o shuar, segtn las necesidades de cada estudiante.

En este contexto, es importante preguntarse, ;como se puede
garantizar que en los hogares exista un 6ptimo acompafamiento en
el desarrollo académico de los alumnos con estos indices de pobreza

1. Segun la definicion de alfabetismo del INEC (2015), se considera alfabetizada a
“la poblacién mayor o igual a quince afos de edad que es capaz de leer, escribir y
comprender un texto sencillo y corto sobre su vida cotidiana”
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y analfabetismo? A pesar de que el Ministerio de Educacién del
Ecuador, en el 2011, puso en marcha el proyecto Educacién basica
para jovenes y adultos, para erradicar el analfabetismo en todo el pais;
de las 24 provincias, 13 registran tasas de alfabetismo menores al 95
%, entre ellas, las 6 provincias de la Amazonia (ENEMDU, 2015).

Por otro lado, surge la interrogante de si el Plan Educativo Covid-19
responde a los elementos esenciales del curriculo nacional. Se puede
aseverar que para lograr implementar este plan es necesario considerar
aspectos como la diversidad lingiiistica y cultural de poblaciones
migrantes y de las comunidades indigenas, e incorporar un enfoque
de género que permita erradicar situaciones de desigualdad y
violencia que se han experimentado dentro del contexto del confina-
miento. Del mismo modo, se deben prever los apoyos necesarios para
los estudiantes con discapacidad, asi como los ajustes curriculares y
los recursos pedagdgicos para estudiantes, en condiciones diversas, a
quienes se les dificulta la continuidad de sus estudios.

Las rutas a seguir para poder trabajar estos aspectos en la region
amazodnica deben darse de manera articulada, entre autoridades
distritales, zonales e institucionales, y miembros de las comunidades
y organizaciones sociales de los territorios. Para trabajar la diversidad
lingiiistica, es importante considerar el indice poblacional de cada
nacionalidad dentro de cada provincia de la Amazonia. Por otro lado,
el contexto geografico debe ser conocido y vivenciado para que se
entiendan las necesidades de las comunidades, partiendo de un reco-
nocimiento practico que genere resoluciones educativas contextua-
lizadas. La capacitacion constante a docentes, autoridades y familias
podria contribuir a la disminucién de la violencia que se ha expe-
rimentado en el confinamiento, ademads se deben crear convenios
interinstitucionales para proveer de internet a las zonas remotas
de la Amazonia. En este punto, como mencioné Robalino, Burgos
y Villagémez (2021) es dificil determinar con seguridad el impacto
que tendra la implementacion curricular de este plan educativo en los
distintos niveles de ensefianza, pero se prevén diferencias en los logros
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de aprendizaje, debido a las desigualdades educativas imperantes de
los estudiantes del pais.

Si se analiza a los docentes y personal educativo, quienes han sido
actores esenciales en el accionar durante pandemia del covid-19. La
mayoria de docentes no solo han tenido que adaptar los procesos
educativos, replanificar, ajustar la metodologia, disefar recursos,
diversificar formatos, adaptarse a las nuevas plataformas de trabajo y
medios de comunicacién, sino también apoyar el progreso de distintas
actividades que aseguren el desarrollo integral de los estudiantes, entre
ellas, la distribucion de alimentos y material educativo en zonas donde
el acceso a la educacion en linea no es posible, enfrentar las demandas
emocionales y de salud mental de los estudiantes y padres de familia,
entre otras. Pero ;estuvieron los docentes preparados para enfrentar
estos desafios? La respuesta seguramente es evidente, puesto que, ya
antes de la pandemia, el personal docente no contaba con oportuni-
dades suficientes de formacion para la inclusion o para el trabajo con
estudiantes de contextos desfavorecidos y de diversidad (UNESCO,
2015). Esta nueva modalidad requiere de docentes formados y de que
el Estado garantice su desarrollo profesional y se otorgue el tiempo,
orientacion y acompaflamiento necesario para impulsar la toma de
decisiones pedagogicas coherentes al contexto de los estudiantes.

En la encuesta Condiciones de vida y trabajo de los educadores
en el marco del COVID-19 (Robalino, Crespo, Burgos y Villagémez,
2021) se presentan datos de la realidad que viven los docentes y que
deben ser motivo de reflexion y analisis. Los encuestados reconocen
la sobrecarga laboral a la que estan enfrentados, por la elaboracion de
informes, reuniones, revision de tareas, atencion a padres de familia
y preparacidn de clases, en este contexto se menciona que se ha
producido un desgaste emocional, estrés y agobio entre el personal
educativo. Ademas, hay que considerar la mayoria de docentes son de
género femenino. Segiin INEVAL (2015), “es de relevancia notar que,
el 70,5 % son docentes de sexo femenino, mientras que 29,5 % son de
sexo masculino” (p. 33), por lo que las tareas del hogar son otro factor
que debe enfrentar esta poblacion.
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Es preciso entender que hay que abarcar estas brechas desde una
perspectiva multidimensional, ya que incluyen desigualdades entre
estudiantes, docentes y familias. Es por esto que generar politicas
de acceso igualitario al sistema de educacion debe ser una prioridad
del Estado, asi como garantizar el bienestar de todos los ciudadanos.
Quedan datos por analizar para tener una panoramica completa de la
educacion en tiempos de confinamiento, pero es importante buscar
respuestas, cuestionar si propicié un retroceso para el sistema de
educacion o una oportunidad para tener presente la crisis por la que
el pais ha estado atravesando a nivel social, econémico y cultural; esta
reflexion debe ocurrir desde una posicion de empatia y consciencia
de las diferencias. Debemos recordar que dentro de la caja de pandora
se deposito a Elpis, el espiritu de esperanza, como el ultimo recurso
disponible para salvar la vida humana, busquemos nuestro Elpis.

Ante la demanda de los docentes, estudiantes y padres de familia,
el Ministerio de Educacion del Ecuador inici6 el disefio del plan de
retorno a la presencialidad que obliga a las todas las instituciones
educativas a elaborar su Plan Institucional de Continuidad Educativa
(PICE), este es un requisito obligatorio para los planteles educativos
que oferten modalidades presenciales o semipresenciales. Sin
embargo, ;sera esta la solucion a los cuestionamientos inicialmente
planteados en este texto?, ;se cumplira con los grupos desfavore-
cidos que, durante la pandemia, lucharon por la igualdad?, ;se tratara
de satisfacer las necesidades identificadas en las instituciones de la
Amazonia? Estos cuestionamientos deben ser resueltos y analizados
después de regresar a la presencialidad, en su totalidad, y esto esta
planificado para enero del 2022.
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Interdisciplinariedad en la Educacion
Intercultural Bilingiie

Kelly Loaiza Sanchez

En este escrito se realiza un andlisis de la interdisciplinariedad en la
Educacién Intercultural Bilingiie (EIB) en Ecuador. En un primer
momento, se realiza un abordaje sobre la interdisciplinariedad,
seguido de una revisién sobre el fundamento, modelo educativo y or-
ganizacion escolar de la EIB. En un segundo momento, se presenta la
mirada de los docentes, a través de los resultados obtenidos en el cues-
tionario de autoria propia denominado Encuesta: interdisciplinariedad
dentro del MOSEIB cuya finalidad era recoger informacion referente
al desarrollo de procesos interdisciplinares de aprendizaje, el uso de
la lengua materna y la vinculacién con los saberes de la comunidad.
Finalmente, se realiza una aproximacion a una propuesta de mejora
para la consecucién de procesos interdisciplinares significativos.

El término interdisciplinariedad surgi6 en 1937, de la mano de
Louis Wirth. Posteriormente, su introduccion en el campo educativo
llevd al desarrollo de varios estudios. En el caso de Ecuador, Villamar
y Guerrero (2019) realizaron un analisis de la interdisciplinariedad
como eje transversal en la ensefianza de la asignatura de Emprendi-
miento y Gestion. Por su parte, Llano, Carlozama, Chumaia, Tipan
y Tipan (2019) la abordan como contribucién a la malla curricular
ecuatoriana de la formacion universitaria. Asimismo, Lopez (2012)
comenta sobre su importancia en la construccion del conocimiento,
desde la filosofia de la educacién.
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La importancia de la interdisciplinariedad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje se fundamenta en lograr resolver problemas
complejos que exceden a una sola disciplina. Es asi que permite
la articulacién de varias especialidades y favorece un aprendizaje
integral y enriquecedor. “Estudios actuales refuerzan la idea del auge
que van teniendo los abordajes interdisciplinarios en el proceso de
enseflanza aprendizaje y, a pesar de que existen dificultades en su
puesta en practica, se van obteniendo resultados que favorecen la
formacion profesional” (Llano et al., 2016, p. 323). Con esta premisa,
se resalta la necesidad de continuar estudiandola y de mejorar su
puesta en practica.

La interdisciplinariedad en el campo educativo ecuatoriano se
visibiliza a través del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie
(SEIB), cuyo proposito es desarrollar un proceso de ensefanza-apren-
dizaje que integre las distintas asignaturas, los saberes ancestrales
comunitarios y la lengua de una nacionalidad determinada. Es decir,
las instituciones de EIB buscan la vinculacion de tres elementos clave
en la educacidn: escuela, familia y comunidad, a través de su Modelo
de Educacion Intercultural Bilingiie (MOSEIB).

El SEIB surgié como respuesta educativa que busca garantizar
los derechos de los catorce pueblos y nacionalidades indigenas
del Ecuador, dentro del marco de revitalizacién de los conoci-
mientos y saberes ancestrales. Segtin el Ministerio de Educacién del
Ecuador (MINEDUC):

SEIB promueve sistemas de educacién y evaluacién integrales, la
promocioén flexible y el respeto a los ritmos de aprendizaje de las
personas, tomando en cuenta los aspectos psicosociales, la capacidad
creativa para superar las formas de evaluacion que priorizan
unicamente aspectos 16gico-verbales y memoristicos. (2013, p. 13)
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En ese sentido, la EIB se ha concebido como una propuesta
innovadora que pretende mejorar radicalmente los procesos
educativos de los nifos, adolescentes y jovenes de las nacio-
nalidades indigenas.

Para la implementacion del MOSEIB, se desarrolld, en el 2005,
el plan denominado: Aplicar el Modelo de Educacion Intercultural
Bilingiie en la Amazonia (AMEIBA). Esta propuesta consistié en la
reorganizacion del proceso educativo segtin los lineamientos de la EIB
y la viabilizacion de su implementacion. Entre las principales acciones
del AMEIBA estuvieron reemplazar los grados escolares por unidades
de aprendizaje y fortalecer las lenguas ancestrales (Tabla 1), desarrollar
guias de aprendizaje con las asignaturas o ciencias integradas, atender
el ritmo de aprendizaje de los estudiantes, desarrollar un calendario
educativo con la comunidad y evaluar de manera cualitativa y
continua. Estas directrices evidencian la vinculacién de la comunidad,
familia y escuela en el proceso educativo.

Tabla 1. Organizacion del proceso escolar del SEIB en relacion a los
grados a la organizacion por grados de la jurisdiccion hispana.
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Fuente: elaboracién propia, adaptado de MINEDUC (2013)
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Con estos antecedentes, se pretende analizar los procesos inter-
disciplinares dentro del MOSEIB para examinar la efectividad de
la integracion de las asignaturas, el uso de la lengua materna de los
estudiantes y la vinculacion con los saberes de la comunidad. La
interdisciplinariedad surge como una necesidad para la comprensién
integral de la realidad puesto que “los compartimentos estancos de los
especialistas en las disciplinas resultaban insuficientes para solucionar
complejos problemas” (Llano et al., 2016, p. 2). En ese sentido, una
mirada integradora en la educacién responde a la articulacién de
varias disciplinas.

El instrumento utilizado fue una encuesta de doce preguntas
cerradas, abiertas y de opcion mdltiple, distribuidas en tres
componentes: la planificacion segin el MOSEIB, uso de la lengua de
la nacionalidad y vinculacién de los saberes ancestrales comunitarios.

La aplicacidn de la encuesta estuvo dirigida a un paralelo de la
carrera de EIB del Centro de Apoyo Tena, Napo, en el que la inves-
tigadora desempenaba el rol de docente tutora, durante el periodo
académico de julio a noviembre de 2020. Es asi que el total de partici-
pantes fue de veinte docentes estudiantes, distribuidos en tres cantones
de esta provincia de la region amazénica: Archidona, Tena y Carlos
Julio Arosemena Tola. La encuesta se formulé a través de la plataforma
Google Forms. Los resultados obtenidos se describen a continuacién.

Del primer componente, los participantes consideran que la guia
de aprendizaje es el recurso en el que se materializa la planificacion de
clase. Este instrumento esta disefiado en la lengua de la nacionalidad
de los estudiantes y utiliza las fases del sistema de conocimientos y
una metodologia didactica propia del MOSEIB. Cada fase (dominio,
aplicacion, creacion, socializacion), al ser progresiva y complemen-
taria, permite el desarrollo del nuevo conocimiento en el estudiante.
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Tabla 2. Detalle de las preguntas de la encuesta

Encuesta: Interdisciplinariedad dentro del MOSEIB

No. |

Preguntas

Planificacidn segiin el MOSEIB

sEn qué instrumento se materializa la planificacién de clase dentro del MOSEIB?
*  Guias de aprendizaje
*  Planificacién micro curricular

*  Hojas de actividades

sEn qué consiste una guia de aprendizaje?

* Instrumento microcurricular diseiado en la lengua de la nacionalidad y basado en la
metodologia del sistema de conocimientos. Los contenidos se abordan de manera secuencial y
dosificada.

*  Planificacién microcurricular, elaborada preferentemente en la lengua castellana, con los tres
momentos de clase.

;Como se utilizan las cuatro fases del sistema de conocimiento (dominio, aplicacién, creacién y
socializacion) en el proceso educativo? Describa en un breve ejemplo.

En la planificacién por ciencias integradas, ;como se genera el proceso de interdisciplinaridad de las
distintas asignaturas?
*  Actividades vinculas entre si que responden a las distintas ciencias (asignaturas).
*  Actividades, por separado, de las distintas ciencias (asignaturas), pero consolidadas en una
sola guia.

Si la interdisciplinariedad consiste en una relacién armoniosa entre varias ciencias, juna guia de
aprendizaje de ciencias integradas refleja un proceso interdisciplinar?

Argumente su respuesta a la pregunta anterior.

;De qué manera se puede generar un efectivo proceso interdisciplinar en las guias de aprendizaje en
ciencias integradas?

Lengua de la nacionalidad

;En qué cantidad se utiliza la lengua de una nacionalidad dentro del proceso educativo?

Uno de los objetivos del SEIB es desarrollar el léxico y la expresién oral y escrita de cada una de las
lenguas ancestrales, mediante la promocion de la aficidn, el interés y el gusto por la lectura y escritura.
;Este objetivo se estd logrando o es necesario buscar nuevas estrategias?

4Qué recomienda usted para estimular a los estudiantes al aprendizaje y practica de la lengua de su
nacionalidad?

Saberes ancestrales comunitarios

;Como incluye usted los saberes ancestrales de la comunidad dentro de la guia de aprendizaje?
*  Ciclos vivenciales
*  Uso del calendario vivencial
*  Armonizadores de saberes
* Otra

;De qué manera se puede vincular los saberes ancestrales comunitarios con una asignatura? Describa
en un breve ejemplo.

Fuente: elaboracion propia
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El proceso de aprendizaje inicia con la fase de dominio del
conocimiento, en la que intervienen otras subfases: sensopercepcion,
problematizacion, desarrollo de contenidos y verificacion. En esta
etapa, los estudiantes realizan actividades que involucran todos sus
sentidos y conexion con la naturaleza, ademas, aprenden el contenido
cientifico del tema de estudio. En la aplicacion, los alumnos ponen en
practica lo aprendido a través de la produccién y reproduccion de ese
conocimiento. En la de creacidn, construyen o representan los saberes
con actividades practicas que involucran su imaginacién e intuicién
como: collage, escritura de poemas o cuentos, dibujos, entre otros.
Finalmente, en la socializacién se valida y valora la adquisicion del
conocimiento. Los estudiantes pueden efectuar una presentacion de
sus creaciones a los compaferos, docentes o familias, en un proceso
de difusién y comunicacién de lo aprendido.

La planificacidon de las guias de aprendizaje se lleva a cabo
mediante las ciencias integradas, como se establece en el MOSEIB. Sin
embargo, es importante cuestionar como se genera ese proceso inter-
disciplinario entre las distintas asignaturas. Respecto a esta pregunta
existe una division de criterios entre los docentes: el 50 % afirma que
son actividades vinculadas entre si, que responden a las distintas
asignaturas, y el otro 50 % manifiesta que son actividades separadas
por asignaturas, pero consolidadas en una sola guia.

En cuanto a la percepcion de los docentes sobre si una guia de
aprendizaje de ciencias integradas refleja un proceso interdisciplinar,
la respuesta es que si. Entonces, surgen estas preguntas: ;los docentes
comprenden qué es interdisciplinariedad o solo tienen una idea
preconcebida de sus guias de aprendizaje de ciencias integradas? y
saunque solo agreguen actividades de las distintas asignaturas en un
mismo documento, creen que estas representan un proceso interdisci-
plinar? La respuesta a estas interrogantes es compleja, puesto que solo
uno de los docentes estudiantes encuestados afirma que no se trata
de interdisciplinariedad, porque las clases o actividades se imparten
en asignaturas separadas, aunque estas consten dentro de una misma
guia, lo que hace que se conciban como ciencias integradas.
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En relacién con lo anteriormente descrito, el 95% de los encuestados
indica que la interdisciplinariedad en las guias de aprendizaje consiste
en que los saberes de las distintas ciencias estan incluidos de manera
dosificada y se los relaciona con otros conocimientos que parten de
lo local, los saberes ancestrales. Es decir, las actividades responden
a un mismo tema, para todas las asignaturas, y usan la secuencia de
las cuatro fases de conocimientos. Por tanto, existe un vinculo entre
las distintas ciencias y las actividades planteadas en las guias de
aprendizaje: una tematica comun, aunque estas no se desarrollen o
plantean de manera conjunta.

Cuando se pregunt6 a los docentes sobre como generar un efectivo
proceso interdisciplinar en las guias de aprendizaje de ciencias
integradas, respondieron con varios ejemplos practicos: uso de
cuentos y leyendas para vincular las asignaturas de Lengua y Literatura
y Estudios Sociales; uso de las plantas medicinales, visita a sembrios o
chakras para relacionarlos con las asignaturas de Ciencias Naturales,
Matemadticas y Lengua de la Nacionalidad. Los ejemplos que primaron
fueron sobre tematicas que surgen desde elementos de la naturaleza.
De modo que los docentes saben cdmo interrelacionar un contenido
desde las distintas areas y asignaturas, y ese contenido proviene de la
riqueza de sus saberes cotidianos y agricolas. El conocimiento que
poseen los profesores para proponer procesos interdisciplinares de
ensefianza-aprendizaje son empiricos. Es decir, surgen de su practica
cotidiana y comunitaria.

Del segundo componente, el 75 % de participantes indica que
el porcentaje que se debe usar de la lengua de la nacionalidad es el
acertado por unidad de aprendizaje durante el proceso de ensenanza.
Mientras que un grupo reducido manifiesta que el uso de la lengua
de la nacionalidad decrece considerablemente conforme avanzan las
unidades de aprendizaje. Segun los lineamientos del MOSEIB (2013),
se debe utilizar el 100 % en EIFC, 75 % en IPS, 50 % en FCAP, 45 %
en DDTE y 40 % en PAI y bachillerato, para potenciar la lengua de la
nacionalidad e incorporar gradualmente el uso de la lengua castellana
y extranjera en el aprendizaje de los estudiantes.
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E1 70 % de docentes afirma que no se estd logrando uno de los
principales objetivos del SIEB: desarrollar el 1éxico y la expresion
oral y escritura de la lengua ancestral, es decir, los estudiantes no
estan mejorando sus habilidades comunicativas en la lengua de
su nacionalidad. A su vez, manifiestan que se requieren nuevas
estrategias que estimulen su aprendizaje.

Entre las recomendaciones de los docentes sobresalen: propiciar
un didlogo permanente en la lengua materna, dentro de la familia
sobre actividades cotidianas y las leyendas que cuentan los abuelos;
aplicar actividades ludicas que promuevan el aprendizaje del idioma;
fomentar la valoracién de la cultura y tradiciones, empezando por
el uso de la propia lengua; y que la comunicacion en los niveles
superiores, con la lengua de la nacionalidad, tenga la misma medida
que cuando son pequeiios, lo que fomentaria el uso de la lengua
materna tanto en casa como en la institucién educativa.

Del tercer componente, la mayoria de docentes, un 80 %, indica
que vincula los saberes ancestrales, en las guias de aprendizaje,
mediante el calendario vivencial. Este recurso permite incorporar
al proceso de ensefianza-aprendizaje los sucesos que se desarrollan
dentro de la comunidad por cada mes, por ejemplo: la época de
pesca o la de hormigas (ukuy), festividades, siembra, entre otros. Esto
requiere un proceso de indagacion, por parte del docente, sobre esos
saberes y practicas de cada comunidad, para la planificacién de las
guias de aprendizaje, porque estos deben ser relacionados con las
areas de conocimiento.

Los resultados presentados en este estudio demuestran que el SEIB
cuenta con varias ventajas: participacion activa de las familias, siste-
matizacion de saberes comunitarios y su vinculacién con el proceso
de ensenanza-aprendizaje, y un curriculo propio de EIB, flexible y
contextualizado. Con esos elementos, se sugiere un cambio en el
componente de planificacion didactica que requiere que los docentes
construyan procesos de aprendizaje que partan del Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP). Sin embargo, esta metodologia, aunque
ha resonado bastante en varios paises europeos y latinoamericanos
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por resultados exitosos de su aplicacion, en el sistema educativo
ecuatoriano se ha incorporado de manera escueta: alrededor de una
hora de proyectos escolares a la semana, con tematicas alejadas del
contenido comun de estudio.

Asimismo, a partir de los resultados de la encuesta se puede
determinar que las guias de aprendizaje no estan generando procesos
interdisciplinarios en su totalidad. Segun Yves (2013), “envueltos en
su labor cotidiana, las concepciones de interdisciplinariedad desarro-
lladas por los maestros suelen limitarse a generalidades en torno del
empleo de varias disciplinas, sin considerar las potenciales interac-
ciones de las mismas” (p. 53). En ese sentido, es necesario fortalecer
la planificacion en EIB para mejorar los procesos interdisciplinares.
Asi, lograr una articulacién disciplinar significativa, que “requiere
del desarrollo de metodologias de trabajo en equipo y de integracién
entre diferentes ciencias” (Carvajal, 2010, p. 158).

Al elaborar una planificacion didactica con ABP se suprimen
las planificaciones por unidad didactica y guias de aprendizaje; el
docente tiene que planificar un proceso tnico, pero no en soledad,
sino en compaiiia de sus colegas de las unidades de aprendizaje, lo que
propiciaria un trabajo cooperativo. El nivel de implementacion del
ABP, segun la clasificacion de Kolmos, Hadgraft y Holgaard (2015),
propiciaria una estrategia de integracion en la que exista un proceso
de vinculacién de las distintas asignaturas y saberes ancestrales, para
desarrollar actividades interdisciplinares. Esos saberes deben surgir o
apoyarse en la lengua de la nacionalidad, de manera que no sean un
componente aislado, sino transversal.

En conclusidn, es importante recalcar que las guias de aprendizaje
son una buena propuesta para el desarrollo del proceso de ensefian-
za-aprendizaje, pero se debe reformular la concrecién de procesos
interdisciplinares vinculados a los saberes de la comunidad, para
potenciar ese elemento dentro de la experiencia educativa de
los estudiantes, en este contexto, el ABP es una buena opcién
metodologica. Asimismo, es importante pensar como motivar al
estudiante a expresarse en la lengua de su nacionalidad, puesto que es

81



una practica que se esta perdiendo a gran escala en las generaciones
mas jovenes de las comunidades de la Amazonia ecuatoriana. Para
terminar, los docentes bilingiies tienen trazado un camino a seguir
que rompe con la planificacién tradicional y procesos educativos
habituales, pero hay que continuar potenciandola para elevar la
Educacién Intercultural Bilingilie hacia un verdadero proceso
interdisciplinar.
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Las TIC como oportunidades de
aprendizaje en territorio

Danilo Diaz Quichimbo

En este articulo se recogen las experiencias de trabajo con las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) en el
contexto del Centro de Apoyo de Macas, Morona Santiago, UNAE.
Se tiene la intencién de exponer las bondades y oportunidades de
aprendizaje que generan estas en los procesos formativos de los
estudiantes de profesionalizacion, desde los diversos lugares y
momentos donde se encuentran, asi también como para consolidar
los procesos de interaccion, convivencia y retroalimentacion entre los
compaiieros y docentes.

El Centro de Apoyo de Macas, Morona Santiago, de la UNAE
empieza sus actividades académicas, en marzo del 2018, con dos
carreras a distancia, Educacion Intercultural Bilingiie y Educaciéon
Basica, que constituyen el proyecto de Profesionalizacion Docente que
se dirige a profesores que han laborado como minimo cinco afios en
el magisterio y que atin no tienen su licenciatura. Estas caracteristicas
hacen que se los denominen: docentes estudiantes.

Los docentes estudiantes proceden de todos los cantones de
Morona Santiago: Tiwintza, Santiago de Méndez, San Juan Bosco,
Limén Indanza, Gualaquiza, Logrofo, Suctia, Morona, Palora, Pablo
Sexto, Huamboya y Taisha; los mismos que estan trabajando, en su
mayor parte, en sectores rurales y, en menor proporcion, en sectores
urbanos, en escuelas completas, pluridocentes y unidocentes. Los
docentes estudiantes del Centro de Apoyo de Macas son diversos: en
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lo que respecta a sus edades, tienen entre veinticinco y cincuenta y
cinco anos; con respecto a su género, existe una mayoria del masculino
Y, en menor proporcion, femenino; y provienen de las culturas: shuar,
mestiza, achuary kichwa.

El Centro de Apoyo cuenta con trescientos catorce docentes
estudiantes y dieciocho docentes, de los cuales nueve son autores y
once son tutores; asi también existe una coordinadora académica y
administrativa que cumple también la funcién de docente y lidera
el centro. Por otro lado, hay un lider de los docentes tutores que
esta encargado de gestionar los procesos de las tutorias con sus
compaieros. Los docentes estudiantes cursan sus estudios desde el
quinto ciclo, los ciclos anteriores se homologan segun sus afos de
experiencia. En quinto ciclo reciben seis asignaturas; en el sexto,
siete; en el séptimo, seis; y terminan en el octavo con cuatro. El
Entorno Virtual de Ensefianza Aprendizaje (EVEA) se convierte en
un medio interactivo donde los docentes estudiantes desarrollan sus
actividades, las que estan divididas en aprendizajes auténomos, de
praxis y asistidos.

El Microsoft Teams, el correo institucional y las redes sociales
son medios que ayudan en la formacién de los docentes estudiantes.
El 80 % cuenta con una laptop, el 70 % tiene un celular que tiene
acceso a redes sociales y a aplicaciones de mensajeria como Facebook,
YouTube, Messenger o WhatsApp. En los sitios de trabajo o en los
hogares el 60 % tiene acceso a internet, mientras los demas deben
salir a zonas estratégicas para llevar a cabo procesos sincrénicos y
asincronicos con los docentes y compafieros.

En los estudios presentados por Urrea Benitez (2017) en su inves-
tigacion titulada: “Redescubriendo el territorio: empoderamiento
de jovenes rurales a través de las TIC”, se enfatiza que los jovenes
tienen la capacidad para utilizar las Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciéon (TIC) de forma rapida y aplicarlas en ejercicios
practicos, como puede ser la creacion de un video; asimismo estas
herramientas se constituyen en un eje que articula su trabajo, porque
les permite conectarse con sus intereses y demostrar progreso y
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actitudes abiertas para el aprendizaje innovador; ademas las TIC
permiten acelerar los procesos educativos de los jovenes rurales.

Arango y Pacheco (2018), en su investigaciéon denominada “La
Escuela Rural en Colombia como escenario de implementacién de
TIC”, concluyen que la formacién del profesorado es un desafio para el
avance significativo de las TIC en la ruralidad, estiman que los docentes
deben pasar de una instrumentalizacion de estas herramientas a una
apropiacion, desde los procesos pedagogicos, didacticos y metodold-
gicos. También mencionan que la escuela debe estar preparada para
asumir el desafio que implica el uso de las TIC para que permitan el
desarrollo de las capacidades de los estudiantes y, con ello, un mayor
desenvolvimiento con la tecnologia. Por otro lado, estas herramientas
se deben convertir en espacios de empoderamiento para los sectores
rurales, con el apoyo de las politicas gubernamentales, de tal manera
se logre un liderazgo y protagonismo de estas herramientas, no solo
en las aulas de clase, sino también en la comunidad.

En la investigacion titulada “Las TIC en Escuelas Rurales:
realidades y proyeccién para la Integracién”, de Molina-Pacheco
y Mesa-Jiménez (2018), se menciona que los docentes, frente a las
carencias de internet y luz eléctrica en las zonas rurales, han optado
por otras opciones como la utilizaciéon de software off-line y material
audiovisual a través de video beams, cuya carga se realiza en las
casas de los docentes para garantizar su uso en las aulas. También
mencionan que los investigados concuerdan que se debe seguir
un proceso para tener éxito en la incorporacién de las TIC, como:
primero, crear una planificacion que reconozca las necesidades
de los estudiantes; en segundo lugar, proponer una capacitaciéon
de docentes como fuente de apoyo continuo y contextualizado; en
un tercer momento, garantizar la disponibilidad y mantenimiento
de los recursos tecnoldgicos y, finalmente, generar mecanismos de
incentivos, dirigidos hacia los profesores, para mantener el interés de
integrar las TIC en las labores pedagogicas.
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A lo largo del acompainamiento pedagdgico y en territorio de las
carreras a distancia de la UNAE en el Centro de Apoyo de Macas, se
ha experimentado, vivido y evidenciado que las TIC han incidido para
promover la colaboracidn, la flexibilidad, el respeto a la diversidad
cultural y para satisfacer las necesidades educativas que presenta
cada docente estudiante y profesor. Por lo tanto, estos aprendizajes,
capacidades y habilidades han sido de vital importancia en las aulas
de clase, donde se hace pedagogia, y han logrado, asi, incidir en el
desarrollo de una educacién transformadora, innovadora, inclusiva e
intercultural que permite crear conciencia, en el docente estudiante,
de su proceso de formacion.

Estas vivencias permiten concebir que el aprendizaje no solo es
posible entre cuatro paredes y no solo ocurre en la mafiana o en la
noche, sino esta en la motivacion e interés que se tenga por aprender,
sin importar hora del dia o lugar. De esta manera, se valora que la
universidad llegue hasta un hogar o hasta el sector mas apartado de
la ciudad, donde sea que un individuo se encuentre en compaiia de
su familia, para apoyar la construccion de aprendizajes reales que
valoren los contextos y situaciones presentados por los educandos.
En este sentido, un docente estudiante de octavo ciclo de la
zona rural opina que

Es importante la utilizacién de las TIC en el ambito educativo, mas
adn en sectores rurales, porque vivimos en un mundo globalizado vy,
por ello, nuestros estudiantes rurales estan en la capacidad de poder
utilizarlas. Pero hay dificultades en su acceso. (V. Rivadeneira, comu-
nicacion personal, 15 de agosto del 2021)

Las TIC contribuyen de manera significativa en los procesos de
enseflanza-aprendizaje y surgen como herramientas para promover
el aprendizaje en la escuela contemporanea, ya que permiten que los
estudiantes sean constructores de sus aprendizajes y que lleven a cabo
procesos interactivos en los que se fomenten valores y principios que
promuevan el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias,
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desde cualquier parte y momento. Por otro lado, permiten el
desarrollo de habilidades comunicativas y sociales, invitan a repensar
los roles del docente y del estudiante, para asi lograr una educacion
inclusiva, intercultural y diversa. En palabras de Almenara y Gimeno
(2019), las TIC deben ser fortalecidas a través de las comunidades de
practicas y la puesta en marcha del aprendizaje colaborativo, por ello
es importante lograr actitudes y aptitudes en la aplicacion de las TIC,
en diferentes contextos y realidades, por parte del docente.

La educacion mediada por las TIC presenta los mejores escenarios
para llevar a cabo una educacién basada en el constructivismo, en
la que el estudiante adquiere habilidades de trabajo colaborativo y
auténomo que le permiten desempenar un rol activo en el proceso
de formacidn. Por ello, desde las apreciaciones de Granda Asencio,
Espinoza Freire y Mayon Espinoza (2019) se considera que las TIC
se adaptan a los estilos de aprendizaje de los educandos, atienden las
diferencias individuales y sirven como medio de motivacién para
despertar su interés por los contenidos.

Desde los aportes de Tigse Parrefio (2019), se estima que el cons-
tructivismo permite que el docente proporcione a los estudiantes
diversas estrategias y recursos para promover un aprendizaje que
despierte curiosidad y promueva la investigacion. Asi, también el
docente tiene el desafio de enfatizar en la generacién del conocimiento,
para fomentar aprendizajes significativos y la metacognicion. Por lo
tanto, las TIC y el constructivismo guardan estrecha relacion, ya que
permiten que el estudiante sea arquitecto de su aprendizaje, por las
herramientas que tiene a su disposicién y por los procesos activos
que el profesor genera, esto significa que las TIC brindan diversas
oportunidades de protagonismo por parte del estudiante y se dejan
atras viejas practicas que fomentan el memorismo mecanico y las
relaciones verticales en las que el docente era el tnico duefio de
los conocimientos.

La oportunidad de aprovechar al maximo los tiempos y los recursos
con los que se cuenta es clave para la formacion y la oportuna gestion
de los beneficios de las TIC, tal es el caso de una ruta en bus, de una
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comunidad a otra, en la que se revisa lecturas o videos, por medio del
celular, y se hace una pausa para conversar con quien esté a lado para
compartir esos cocimientos y recibir sus experiencias, esto es signi-
ficativo. Sin embargo, los momentos inesperados también son prota-
gonistas, tal es el caso de un apagdn, de que la conexidn a internet se
ralentice en las clases sincrdnicas o se pierda. Frente a ello el docente
debe aplicar su segunda opcién: enviar la grabacion de la clase por
correo institucional a todos los estudiantes, para que puedan revisarla
cuando sea posible. Asi también se pueden utilizar las redes sociales
o el canal de mensajeria del EVEA para despejar las dudas, brindar
orientacion y, de esa forma y desde el lugar de los hechos, acompanar
al estudiante en su proceso de formacion, motivarlo por aprender,
evitar que decaiga y lograr que alcance los verdaderos aprendizajes.
Otro docente estudiante de octavo ciclo, que trabaja en una escuela
rural bilingtie, comenta cémo utiliza estas herramientas en su contexto:

En nuestra unidad educativa, los docentes han dado uso a las TIC para
las charlas motivacionales dirigidas a los estudiantes, a padres de familia;
y para socializar diferentes temas de innovacion pedagégica, metodo-
légica; para dar a conocer informaciones de nuestras autoridades a los
compaferos docentes. Las herramientas mas cominmente utilizadas
son: la computadora, el proyector. También, tiempo atrds, se hizo uso
de pizarras digitales, para impartir clases a los estudiantes. La ventaja
es que la informacién se vuelve objetiva; los estudiantes se motivan,
interpretan. Es distinto a una exposicion oral, donde, a veces, se cae en
la monotonia. Los estudiantes ahora son nativos digitales que tienen
mucho conocimiento en relacién al manejo de estas herramientas y
estan informados de novedades a nivel mundial. Pero se ha notado que
existen docentes que son migrantes digitales y el reto estd en prepararse,
preocuparse para el uso adecuado a estas herramientas y, de esa forma,
evitar la rutina. El uso de las TIC en este mundo globalizado, ya no es
un lujo, sino es una situacién que ayuda mucho; es la herramienta de
trabajo que apoya al quehacer educativo, porque genera impacto en
los estudiantes. En muchas ocasiones, en otras escuelas rurales no se
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dispone de ciertas herramientas tecnoldgicas, ni energia eléctrica, ni
internet. Quiza esta propuesta de implementar las TIC en las zonas
rurales sea un reto que debemos plantearnos, como alternativa para dar
resultados positivos en los aprendizajes de los estudiantes. (E. Chuint,
comunicacion personal, 15 de agosto del 2021)

El conocer, dominar y aplicar recursos tecnoldgicos en las clases
permite identificar el nivel de comprension de los estudiantes. Por
ejemplo, se puede usar Educaplay, después de tratar el tema de la
sustentacion teédrica del Proyecto Integrador de Saberes (PIENSA);
asi también Kahoot, un instrumento de evaluacién que permite
identificar fortalezas y debilidades en los estudiantes, puede ser util
al intermedio o finalizacion de los encuentros sincrénicos, para
temas de construccion del plan de accidn. Por otro lado, emplear
Quizizz en los temas de coevaluacion del plan de accion permite un
intercambio de aprendizajes. En este sentido estos recursos digitales,
acompafados de procesos pedagégicos docentes, posibilitan que
los estudiantes comprendan que la evaluacion no es un proceso de
castigo, sino una oportunidad para crecer, mejorar y aprender mas,
desde el dinamismo, la motivacién y diversiéon que brindan cuando
logran integrar al docente no solo en el proceso de ensefianza, sino
que también permiten que se nutra de las experiencias y saberes que
ofrece cada educando. Es asi que la educacién con las TIC brinda
al estudiante nuevas y divertidas formas de aprendizaje. En este
sentido, desde los estudios de Pacheco, Ortega, Chong y Quifionez
(2017) se estima que los profesores deben formarse en cursos y
tutorias virtuales, en la busqueda de informacion, en el uso de las
redes sociales y el correo electrénico porque estos le garantizan una
interaccidn significativa con los estudiantes.

Wiki, Webquest, Blogs, Padlet o las redes sociales son la mayor
fortaleza que presenta la tecnologia, para desarrollar aprendizajes
colaborativos que permitan el intercambio de saberes, experiencias
y valores culturales, desde el lugar y la hora donde el estudiante se
encuentre, por ejemplo, en la construcciéon de forma colaborativa de
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la problematica, resumen, introduccién, conclusiones y recomenda-
ciones del PIENSA. Sin embargo, es importante que el docente esté
capacitado para enfrentar estos desafios. Autores como Martin y De
Arriba (2017) son criticos y recuerdan que “sin embargo tenemos
razones para pensar que a dia de hoy aun carecen de la capacitacién
necesaria para que estas percepciones se materialicen en cambios en
sus practicas educativas cotidianas” (p. 205).

En lo que tiene que ver con desarrollar la creatividad y organizar
los contenidos o hacer presentaciones, estan al servicio Genially,
Canva, Infogram, Mindomo; para la creacion de nubes de palabras
estan Worditout y Wordsalad. También la tecnologia se presta para
no dejar a un lado la identidad cultural y los saberes ancestrales de las
comunidades shuar, achuar, kichwa. Para ensefar y aprender sobre los
rituales, plegarias, costumbres, tradiciones, musica, danza, arte, mitos,
leyendas o cuentos estan al alcance Storytelling, PicPac, Podcast,
Voki, entre otros. Con esto se demuestra que las TIC atienden las
necesidades especificas de la ensenanza de la diversidad cultural, el
desarrollo de la creatividad, la organizacion de los estudiantes y la
revalorizacién de los saberes ancestrales, pero, para lograr aquello,
también se necesita de politicas gubernamentales, el apoyo de
autoridades, la comunidad, la capacitacion del docente y la participa-
cion de los estudiantes como actores activos.

Es satisfactorio poder desarrollar, en los estudiantes, habitos
investigadores, con la ayuda de herramientas tecnoldgicas que se
han adquirido en la formacién, como, por ejemplo, buscadores
cientificos —Google académico, Scielo, Dialnet, Redalyc— y las
mejores editoriales y sus bases de datos a nivel mundial —Springer,
Elsevier Ieee Xplore— que sirven para la consolidacion de marcos
tedricos y metodolégicos que sostienen los procesos de investigacion.
En este sentido las TIC contribuyen a potenciar las habilidades de
busqueda, analisis, interpretacion y argumentacion de informacion,
desde cualquier celular o computadora que posea el estudiante; estas
se van perfeccionando en la medida que se las practique.
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La aplicacion de valores como la responsabilidad, la honestidad,
la puntualidad y el respeto hacia la integridad de los compareros de
clase y sus ideas se puede practicar desde espacios virtuales como
en el Microsoft Teams, cuando, por ejemplo, se envian los trabajos
en las fechas establecidas en el EVEA y se reconocen las ideas que
no son propias, es decir, cuando se utilizan correctamente las citas
y referencias. En este contexto, también es importante manejar
programas de deteccion de plagio como Turnitin, Plagium, Viper o
Plagius, para obtener bajos resultados de copia, pues sirven como
referencia para concientizar en los estudiantes sobre la ética que se
debe tener en todo momento.

La educacion con TIC también esta presente en las competencias de
gestion de aula, donde las redes sociales y aplicaciones de mensajeria
—Facebook, WhatsApp, Messenger— desempefian papeles funda-
mentales a través de la conformacion de grupos académicos que
permiten la comunicacion e interaccion eficaz entre todos los actores
educativos, ya sea en cualquier espacio y tiempo que la situacion lo
amerite. Por ello Buxarrais (2016) reconoce que las redes sociales
son portadoras de cambios significativos en los diferentes procesos
de ensefanza-aprendizaje y que permiten enriquecer y modificar los
desafios de la docencia, la investigacion y la gestion.

A manera de reflexion, las TIC por si solas no generan aprendizajes
en territorio, deben ir acompafadas de una planificacién, metodologia,
didactica y pedagogia creativa e innovadora que parta del docente
y que permita a los estudiantes desarrollar capacidades, habilidades
tecnoldgicas y motivacién en la construccion de aprendizajes signi-
ficativos y contextualizados. De la misma forma, las TIC deben estar
enfocadas en el rescate de los saberes ancestrales, los valores culturales
y la consolidacién de la identidad cultural. El docente debe ser un
actor capacitado y usar activamente estas herramientas, para asumir
los desafios de una educacion que, cada vez, encierra innovaciones y
transformaciones. A manera de sintesis de lo expresado en el presente
articulo, se expone la siguiente figura:
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Figura 1. Expresiones culturales que se pueden fortalecer con la
ayuda de las TIC en territorio
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Fuente: elaboracion propia

Por esto y por mucho mas, las TIC en territorio se constituyen en
oportunidades de aprendizaje, de crecimiento profesional y personal,
ya que permiten la valoracion de la diversidad cultural, las costumbres,
creencias, saberes de los estudiantes y de los docentes; esto permite
lograr que la educacion sea flexible, dinamica y que se ajuste a las
necesidades, realidades y situaciones que presenta cada estudiante, asi
como dejar en claro los papeles que deben desempeniar el docente y el
estudiante, en la sociedad de la diversidad y de la era digital.
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Otras formas de ensefar: emociones
y contextos amazonicos

Monica Tapia Guaman
Carlos Pazmifio Aguilar

El presente escrito aborda, desde una perspectiva intercultural, la
importancia de incorporar la educacién emocional en los procesos
de ensenanza-aprendizaje, para repensar la practica docente. Si bien
en nuestra labor se toma en cuenta tanto el conocimiento cientifico
como los saberes y conocimientos de los pueblos y nacionalidades
del Ecuador, es importante también considerar sus particularidades
en relacion con las formas de sentir y entender las emociones y cémo
estas influyen en la manera de relacionarse con los conocimientos y
con la comunidad.

Histéricamente, con base en el pensamiento occidental, la reflexion
ha girado en torno a la razén como una expresién que determina las
decisiones y se ha dejado de lado las posibilidades que se tienen al
pensar la realidad desde las emociones y los sentidos (Garcia, 2012;
Bericat, 2000). En relacién a esto, la educacion, se ha impregnado de
un aire positivista, en el cual los procesos de formacion se entienden
desde una concepcioén “bancaria”, como una simple trasmision y
recepcion de conocimientos (Freire, 1979). Es asi que la razén y la
légica han determinado el punto de partida para la practica docente,
usualmente desde el desconocimiento de los estudios actuales, que
indican la importancia de las emociones en los procesos educativos y
en todos los ambitos de la vida (Bericat, 2000; Duefias, 2002; Vazquez
et al., 2021; Zepeda et al., 2015).
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Las emociones o el desarrollo de la educaciéon emocional son
fundamentales en los procesos educativos, asi Mora y Vallejo (2019),
en su articulo “La educacién emocional en el contexto escolar: una
aproximacidon documental”, exponen la revision de antecedentes
sobre cémo se ha venido abordando la educaciéon emocional en el
contexto escolar. Los resultados obtenidos evidencian la necesidad
de desarrollar habilidades y competencias emocionales en los
estudiantes, para que estas les permitan reconocerse a si mismos y a
los demas, y para entender que lo emocional es parte importante del
desarrollo de los sujetos.

Siguiendo la misma linea, Marcos (2019) efectué un analisis de la
relaciéon emocion-aprendizaje en la formacion de maestros y concluyo
que la asociacion positiva entre la intensidad previa de entusiasmo
y los resultados de aprendizaje es imprescindible en el momento de
implementar actividades en el ambito educativo.

En cuanto a contextos indigenas, Mella et al. (2016), en su articulo
“Predominancia de la educaciéon emocional occidental en contexto
indigena: necesidad de una educacién culturalmente pertinente”,
reflexionan sobre el desafio de revisar los marcos tedricos sobre la
educacion emocional, considerando a los estudiantes que pertenecen
a culturas de grupos minoritarios, donde el saber emocional previo
puede generar choques culturales, ya que estos pueden distar de los
conocimientos predominantes en las escuelas.

De la misma manera, Fuentes (2020) realizé la revisién
documental del “espacio como elemento clave para la regulacion
emocional en la escuela: analisis en contextos de diversidad social
y cultural’, con la finalidad de reflexionar acerca del espacio y su
influencia en la regulacién emocional a través de una examinacién
e interpretacion de contenidos tedricos con respecto a la educacion
escolar chilena que reproduce solo los saberes occidentales, lo que
afecta directamente en la identidad y autorregulacién emocional de
habitantes del pueblo mapuche.
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En relacién al contexto indigena amazénico del Ecuador, si bien
no hay estudios que aborden emociones y educacidn, autores como
Golte (1973), en su articulo “El concepto del SONQO en el RUNA
SIMI del siglo xvr’, y Paniagua (2019), en su libro La frontera de la
ira: la emocionalidad como marcador identitario entre los waorani
de la Amazonia ecuatoriana, mencionan la importancia de las
emociones en la cotidianidad, puesto que, en varias culturas que
cohabitan en esta region, las emociones tienen igual peso que la razén
en sus pensamientos y toma de decisiones. Es asi que no existe una
separacion marcada entre la razén y las emociones, como es el caso
de la cultura wao y kichwa. Segun Juncosa (1999), en Etnografia de
la comunicacion verbal shuar, las emociones tienen gran peso en la
vida diaria de los shuar, por ejemplo, la vergiienza se somatiza en
esta cultura y causa “una suerte de «mal de habla para quien mal
habla»” (p. 68), es decir, la vergilienza u otros pensamientos negativos
ocasionan un malestar fisico.

Respecto a esto, en el caso de las instituciones educativas ubicadas
en las provincias de Napo y Pastaza, donde habitan comunidades de
las nacionalidades indigenas mencionadas y que se enmarcan dentro
del programa de profesionalizaciéon docente de la UNAE, se contintian
replicando formas de ensefianza centradas en contenidos curriculares
desarticulados del contexto socioafectivo del estudiante. Es asi que
los procesos educativos que se desarrollan en estas comunidades no
difieren de los del sector urbano, en cuanto no se toma en cuenta
las particularidades culturales de estas nacionalidades, tal como lo
menciona el Modelo del Sistema de Educacién Intercultural Bilingiie
MOSEIB (2013) que se fundamenta en los saberes, conocimientos,
pensamientos y la cosmovision propios de cada pueblo y nacionalidad.

Ademas, en el contexto de estas instituciones educativas, padres de
familia, docentes y directivos priorizan la ensefianza y el aprendizaje
de conocimientos superponiendo la razén y olvidando que “las
emociones reflejan la perspectiva vital del actor en su contexto”
(Bericat, 2000, p. 160), es decir, que son un pilar fundamental dentro
de las interacciones cotidianas y en la formacién holistica de las

99



personas de estas culturas, por lo que la importancia de incluir la
educacion emocional en los procesos educativos en estos entornos
resulta imprescindible.

Las emociones han de “entenderse como un proceso complejo,
multidimensional, en el que interactiian tres elementos: cognitivo
(mental), fisioldgico (corporal) y cultural. Es decir, cada emocion
es el resultado de la unién de una experiencia subjetiva consciente,
una excitacion fisica y una influencia cultural” (Vasquez et al., p.18),
dicho de otra manera, si bien las emociones surgen como respuestas
a estimulos internos o externos, estas respuestas varian dependiendo
de la cultura. Por ejemplo, en las comunidades shuar, cuando una
boa “se lleva” (causa la muerte) a un miembro de la colectividad, la
situacion es percibida como algo “normal” y no causa asombro, miedo
ni angustia, como ocurriria con un visitante de otra cultura.

Para Damasio (2010), las emociones son “programas de accion
razonablemente complejos [...], detonados por un objeto identificable
o un evento, un estimulo emocionalmente competente” (citado por
Garcia, 2019, p. 49). Ademas, de vuelta al ambito educativo, con base
en Wise et al. (1978) y Wise (1982), una emocidn, en este caso positiva,
hace liberar dopamina y estimula neuromoduladores que fortalecen
la sinapsis activa, en otras palabras una emocién positiva que surge
en un estudiante durante el desarrollo de una actividad o contenido
educativo favorecerd la interiorizacion de nuevos aprendizajes. Por el
contrario, un estudiante con niveles de estrés intensos, ocasionados
por alguna asignatura, o que sienta rechazo hacia una actividad, segiin
McEwen y Sapolsky (1995), bloquea el proceso cognitivo. Si el estrés
se prolonga en el tiempo, se deterioran las neuronas del hipocampo,
estructura esencial para adquirir conocimiento (Elizondo et al., 2018).

A pesar de esto, los procesos de ensefianza-aprendizaje siguen
“modelos educativos que hasta finales del siglo xx insistian en la
construccion de una educaciéon que privilegiaba los aspectos intelec-
tuales y académicos” (Garcia, 2012, p. 5). En cuanto a la Amazonia,
si bien existe un modelo pedagdgico especifico para los pueblos y
nacionalidades del Ecuador, como se menciond anteriormente, no ha
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sido puesto en practica en su totalidad, pues aln existe un enfoque
tradicional en el que no se integran del todo las particularidades
socioculturales y ambientales del territorio. Respecto a las emociones,
las singularidades de las culturas amazdénicas, como la kichwa, la wao
y la shuar, difieren de las concepciones tradicionales de occidente que
presentan una dicotomia entre razén y emocién, como menciona
Garcia (2019) “las emociones eran un freno de la razén” (p. 40). Sin
embargo, la integracién de lo cognitivo con lo afectivo “en el aula
facilita y propicia el aprendizaje y la formacién de los estudiantes”
(Flores y Vivas, 2007, p. 168).

En lo referente al entendimiento que tienen estas culturas sobre
las emociones, se debe tomar en cuenta que estas le han dado una
importancia tal que, en algunos casos, no hay una diferenciacion entre
razén y emocion. Asi, en la cultura kichwa en el concepto de shunku,
‘corazon’ o ‘centro, convergen “las emociones, la razén y la memoria”
(Golte, 2016, p. 214). De la misma manera y segun Paniagua (2009),
“también entre los waoranis, emociones y razones parecian caminar,
hasta cierto punto, de la mano y no como opuestos o independientes”
(p- 287). Esto debido a que los estados de ira manifestados por los
waorani, segiin el mismo autor, estdn “muy lejos de ser un hecho
irracional e irreflexivo” (p. 287). Ahora, si bien la cultura shuar no
evidencia un vinculo manifiesto entre razén y emocion, si le da una
importancia mayor a las emociones, puesto que, por ejemplo, para
ellos “la vergilienza (natsan) y la tristeza (kuntuts) son emociones
cuya capacidad desestabilizadora es muy poderosa y la angustia
que genera trae ondas repercusiones psicologicas para los shuar”
(Juncosa, 1999, p. 68).

Como vemos en el parrafo anterior, para las culturas antes
mencionadas —las que conforman el grueso de la poblacién de
las nacionalidades indigenas presentes en las provincias de Napo
y Pastaza y de la region amazoénica: kichwa (49.8 %), shuar (31.8
%) y wao (0.9 %) (INEC, 2010)—, la significacién emotiva es mas
importante dentro de la vida diaria de estas comunidades, por tanto,
debe ser imprescindible dentro de los procesos de ensenanza-apren-

101



dizaje en estos contextos. Es asi que, sin duda, en varias ocasiones, en
las respuestas a preguntas como “spor qué les resulta dificil aprender
matematicas?” o “spor qué se les dificulta tanto el aprendizaje de las
lenguas?” inciden, como mencionaron Elizondo et al. (2018), las
emociones, positivas o negativas, con las que las personas interacttian
con los conocimientos, las aulas y los maestros. Es por esto que, si
bien cada cultura tiene sus particularidades respecto al manejo y
entendimiento de las emociones, es fundamental comprender esas
singularidades para poder abordarlas dentro de los procesos de ense-
fanza-aprendizaje, sobre todo, en las culturas amazonicas.

Por ejemplo, si durante determinada asignatura o clase un
estudiante sufre bullying o se aburre, los procesos de aprendizaje se
veran afectados. Esto se puede evidenciar en varios estudios. Marcos
(2019), en su analisis de las relaciones emocién-aprendizaje en la
formacion de maestros, concluyd que la asociacion positiva entre la
intensidad previa de entusiasmo y los resultados de aprendizaje son
imprescindibles al momento de implementar actividades en el ambito
educativo. Estos ayudan a crear ambientes de ensefianza-aprendi-
zaje que contribuyen a disminuir las emociones negativas que los
estudiantes pueden traer de situaciones externas o crear en relacion
con la percepcidn de la asignatura o contenido.

Por tanto, el ambiente de aprendizaje es también un factor
clave que permitird motivar y generar emociones positivas en los
estudiantes, ademas se “debe permitir que la vida, la naturaleza y el
trabajo ingresen al entorno, como materias de estudio, reflexion e
intervencion” (Martinez et al., 2017, p. 187).

En este sentido, en el contexto amazoénico, como se indicé ante-
riormente, las emociones son parte del entretejido social y cultural
de estas comunidades, por lo que el desarrollo de la inteligencia
emocional debe tener un papel fundamental dentro de los procesos
educativos. Para Molero et al. (2017), si bien es importante los conoci-
mientos académicos, estos no son suficientes para que los estudiantes
alcancen el éxito escolar (citado por Vasquez, 2021). Por ello, los
maestros y miembros de la comunidad educativa deben preocuparse
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porque la educacién emocional se integre en la construcciéon de cono-
cimientos, lo que devendra en un ejercicio revolucionario que se
construya desde el amor por la sabiduria, el otro y el entorno que los
rodea y teniendo en cuenta el valor de las emociones en el contexto
de la nacionalidad kichwa, wao y shuar.

No se debe olvidar que en los tltimos afos han sobresalido los
discursos de odio y que alrededor de ellos se han efectuado diversas
expresiones de racismo y discriminacién por la condicién cultural y
lingtiistica de las personas o por las condiciones socioeconémicas en
las que viven muchos de los nifios de estas nacionalidades. Por tanto,
educarse desde los afectos posibilitara que las relaciones educativas y
sociales potencialicen los diferentes procesos cognitivos en miras a la
construccion de una convivencia sana y solidaria en la que los cono-
cimientos trabajen en pro del ser humano y no viceversa.

Ademas, en este mismo contexto —caracterizado por la diversidad
cultural, entre otros aspectos sociohistéricos que han distinguido a
esta region—, es importante comprender que cada persona responde
y reacciona de maneras distintas a las situaciones a las que se enfrenta.
Algunos podrian ponerse en accién y avanzar, mientras que otros
podrian romperse y paralizarse, pero jcudl es la diferencia entre
estos tipos de reacciones? Las situaciones que enfrenta cada persona
pueden afectar su desempeno e inclusive su estado de danimo, ya
sea de manera positiva, motivandola, o de manera negativa, desa-
nimandola. Es en estas circunstancias que la educaciéon emocional
permitiria atender las diferentes situaciones, pero bien se sabe que
las escuelas actuales poco se ocupan de este eje transversal de la vida
practica y educativa. Entonces, dentro de la ejecucion pedagdgica es
imprescindible interesarse por los sentimientos y las emociones de
los estudiantes, preguntar frecuentemente a los padres de familia si
estan de acuerdo con los procesos de enseflanza-aprendizaje, si los
nifos estan sintiendo que sus ejercicios son significativos, como se
sienten, si se encuentran motivados y si alguna actividad o asignatura
les provoca emociones negativas y por qué.
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Es seguro que cada uno ha escuchado, vivido o experimentado
situaciones de estrés o conflictos en su vida. Si bien la mayoria de estos
escenarios, por su naturaleza, han estado acompafados de emociones
o pensamientos negativos, hay que entender que son estos los que
pueden fomentar conductas positivas y desarrollo personal. Cada una
de las dificultades puede actuar como oportunidades de construccién
y crecimiento, donde el accionar colectivo construya nuevas posibili-
dades educativas y afectivas. De manera que, los docentes en ejercicio
y en continua formacién deberian repensar su labor e interaccion
con los conocimientos y los modos en las que estas son socializadas,
no solo a través de la ventana de su propia perspectiva cultural y
cosmovision, sino a partir del conocimiento de otras formas de ver
y entender el mundo, y de las emociones, ya que desde la diversidad
del territorio amazdnico, ensenar resulta un ejercicio que invita a
trasgredir formas tradicionales de ensefianza que permitan incorporar
no solo otras formas de saber, sino que también otras de sentir, de
corazonar, en el sentido kichwa de la palabra.

Asi, por ejemplo, en lugar de memorizar fechas y acontecimientos
relacionados con la guerra del cuarenta y uno entre Pert y Ecuador,
se podria contar y realizar un andlisis reflexivo de las historias y
emociones que han sido transmitidas en las comunidades waorani y
shuar que narran que:

Los militares peruanos avanzaron hasta donde hoy en dia es la
parroquia Curaray. Nuestros abuelos cuentan que al ver que los militares
enemigos se estaban apropiando de la base militar, los guerreros de la
nacionalidad waorani acudieron a defender el territorio con sus lanzas
y cerbatanas. Si bien, la historia cuenta que esta guerra no terminé en
victoria, por la pérdida de vidas de los militares ecuatorianos; para los
guerreros waorani si lo fue, ya que lograron que los militares peruanos
retornen a su pais de origen. Esto no lo mencionan en los libros.
(Yurank et al., comunicacién personal, 21 de octubre de 2020)
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Con lo expuesto, no solamente se podria revisar el contenido,
incentivar a la lectura, la investigacion, la reflexion, el analisis y el
debate sobre los acontecimientos de la historia, sino también abordar
las emociones generadas durante la época y las narraciones emotivas
que devinieron de dichos relatos y cdmo estas permiten entender las
emociones en la diversidad.

De modo que no hay que olvidar que los ejercicios para
desarrollar la inteligencia emocional deben practicarse continua-
mente en diferentes espacios e interacciones. Hay que comprender las
emociones en distintas culturas, es decir, no solo identificarlas, sino
entender las posibilidades de accién y como serd la futura respuesta
al respecto y dentro de un contexto particular. Las herramientas
didéacticas son innumerables y las posibilidades de construccion de
conocimiento infinitas. Lo siguiente es sentarse y respirar, conocer y
pensar las emociones, entender otras formas de percibirlas, para luego
orientar a los estudiantes en el continuo devenir de la vida a través de
la que se reinventa y reconstruye cada experiencia.
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Sensibilidad, arte y territorio

Dilida Luengo Molero

La sensibilidad y el arte en territorio surgen de la certeza del acerca-
miento a las acciones cotidianas y de ver lo extraordinario que hay
en cada una de ellas. Desde el modelo pedagdgico de la Universidad
Nacional de Educacion del Ecuador se promueve el enactivismo, es
decir, el conocer en y para la accién que se desarrolla la experiencia,
como relataremos a continuaciéon. El propdsito del siguiente
ensayo, con este antecedente, es compartir una experiencia exitosa
que involucra un ejercicio interdisciplinario en el que el arte, las
matematicas y las ciencias naturales se entretejen y dejan de manifiesto
la sensibilidad del ser humano, sus conexiones con la naturaleza y
todo lo que le rodea. Escribir un ensayo acerca de la sensibilidad, arte
y territorio no ha resultado nada facil.

Viene a mi memoria una de las novelas de Gabriel Garcia Marquez,
El coronel no tiene quien le escriba, la evoco en este momento porque
quiero que mis estudiantes lean mis escritos, asi como muchas
personas leyeron a Garcia Marquez y deseo que disfruten este pequefio
texto, escrito para ellos con la intencién de abrir espacios para la
lectura en el territorio. Hechas las aclaraciones de rigor, entremos
en el territorio del realismo magico de la Amazonia ecuatoriana que
esta lleno de grandes plantas, de hermosos helechos gigantescos, de
flores variadas y de diversos colores (amarillas, rojas, azules, moradas,
naranjas). Esta diversidad que nos transporta a otro mundo, a su alta
humedad, a sus lluvias casi perpetuas que, en ocasiones, motivan y, en
otras, entristecen. Este es el escenario donde los docentes luchan por
impartir sus conocimientos a las futuras generaciones.
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Es esta oportunidad, encontramos a Maria' de todas las Marias,
maestra de una escuela unidocente. Ella posee un alto compromiso con
la educacién de la Amazonia; al igual que muchas otras personas —
llamense Nunkui, Carmen, Pedro o Amari— se las ingenian para abrir
los ojos de sus nifios al maravilloso mundo. Ella les ensefia que, desde
el ejercicio de creacion de una vasija, pueden aprender matematicas
Y al mismo tiempo, conectarse con la tierra, con el universo. Una
maestra unidocente en este contexto acta segin la UNICEF (2008),
como “un facilitador del aprendizaje de los educandos amazdnicos
desde la perspectiva de la interculturalidad” (p. 21)

La Escuela 12 de Octubre, ubicada en la comunidad Arutam, del
canton Taisha, en la provincia de Morona Santiago, alberga a veintrés
ninos y ninas de tres afos hasta diez afios. Al tratarse de una escuela
de la modalidad intercultural bilingiie, debe efectuar adaptaciones
curriculares adecuadas segun la diversidad del grupo, ese es el
reto pedagogico, didactico y curricular que enfrentan los maestros
unidocentes en territorio, dia tras dia.

Maria queria hacer un proyecto que relacionara las matematicas,
el arte y las emociones. Pensd y pensd. Pasé por la taptana, el abaco
japonés y otras tantas ideas. Una ocasion, en el rio, pensando en sus
nifios, observé mas alla de lo que tenia a simple vista y se dijo: “El
barro, jqué maravilloso material! la tierra nos lo da y con él nosotros
hacemos maravillosas cosas, ademds de sus efectos curativos”.
Partiendo de ese pensamiento, ubicé su proyecto y prepard todo para
compartir su propuesta, un dia lunes, con sus nifios en la escuela. Asi
Maria, sin pensarlo, se acercé por intuicién a lo que indica la UNICEF
(2008): “En este modelo, el educador es mas dindmico por cuanto
prepara las situaciones de aprendizaje y acompaina al educando en el
desarrollo de dichos aprendizajes” (p. 21).

En la escuela, Maria reunid a todos sus nifos y les cont? la idea
que se le habia ocurrido en el rio. Entonces les preguntd: “;Qué les
parece si disefiamos y hacemos vasijas de barro?”. Todos los nifios

1. Inspirado en Maria Atsamp, estudiante de profesionalizacién en Morona Santiago.
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respondieron con un gran grito de alegria que si, ellos sabian que
jugarian con el maravilloso barro. El barro es un elemento que esta
asociado en la cultura shuar a procesos curativos y también se asocia
con la creacidn de piezas para la cocina, saber que es transmitido
de generacién en generacion entre las mujeres de esta nacionalidad.
Segtin Carrasco (2002):

Las elaboraciones de las vasijas parten de la historia de la cultura shuar.
El proceso ceramico parte de un mito: el de Nunkui o madre tierra,
duena de la tierra, de todo ser viviente que existe bajo tierra, de todos
los tubérculos que crecen en ella, de los animales domésticos y de los
perros de caza. Las mujeres que han visto a Nunkui la han reconocido
como a una mujer pequefa y gorda, todas las mujeres también son
hijas de Nunkui. (p. 3)

Todos estos elementos de gran energia se concentran en el proceso
de creacion de las vasijas que ha propuesto Maria para su proyecto
en el aula. Ella intuia, como menciona Gonzalez (2005) citado por
Veldzquez, Remolina y Calle (2010), que “...el ser creativo implica no
solo ideas, sino llevar a la practica, a la realidad esas ideas.” (p.6). Ella
ha ideado una ruta para elaborar vasijas, esta es comentada a los nifios
que estan organizados en forma de circulo en el piso de madera de su
aula, donde, mientras tanto, el viento de la imponente selva circula,
como duefio y sefior del aire, esparciendo los olores a humedad y
a frutas maduras. El acai de palma —cuyas ramas cuelgan como
regaladas por el cielo—, el camu camu, la bacaba —mejor conocida
como turu— y las maravillosas guayabas impregnan sus olores en esta
atmosfera de creatividad.

La laboriosa maestra Maria, descendiente shuar, luego de socializar
la hoja de ruta para la creacién de las vasijas, diseia su planificacion.
Entre los objetivos destacan elementos interdisciplinarios, estos se
revelan a través de las asignaturas de Educacién Cultural y Artistica,
Matematica, Lenguaje, Ciencias Naturales, entre otras. Pero también
hay que destacar que, en la actividad, se van a mezclar elementos
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motivadores y de corte emocional que seran el motor de la clase
y del aprendizaje.

Maria siempre inicia sus clases con cantos, bailes y actividades
relacionadas con la cultura shuar y también con otras culturas, lo que
proporciona a los nifios el conocimiento sobre diversidad cultural.
Nuestra maestra intuye ese elemento motivacional, sabe que su cultura
necesita ser revalorizada y que eso se debe potenciar en la escuela, que
ella es responsable de seguir afianzado estos saberes, no solo como
mujer, sino como digna representante de la nacionalidad shuar.

Asi llegé el dia esperado por los nifios para ir al rio y asi se
cumplia la hoja de ruta para la creacion de las vasijas. Maria con
permiso y colaboracién de algunas madres, inicié la expediciéon
camino al riachuelo que proporcionaria el barro, la materia prima
para iniciar su proyecto: Creacion de vasijas de barro y su relacién
con las matemdticas. Su interés principal radicaba en el deseo de que
sus nifios aprendieran las operaciones bésicas, en esa actividad se
involucraban otros contenidos que se potenciarian con la ejecucién
de las actividades.

Los nifios, alegres y juguetones, comenzaron a recolectar el barro
de los alrededores del riachuelo, con sus botas de hule altas, ropa para
la travesia y algunas fundas y recipientes, iniciaron la busqueda del
maravilloso material. Mientras tanto, las madres comenzaron a contar
historias relacionadas con la procedencia del barro. Los nifios, por su
parte, escuchaban atentos y curiosos las narraciones que las diferentes
madres hacian. Uno de los relatos que llam¢ la atencion fue la de
El sol, la luna y la lechuza, un mito shuar relacionado con el barro,
que narra la historia de dos hombres y una mujer: Etsa (Sol), Nantu
(Luna) y Auju (Lechuza). Mientras las mujeres contaban el mito, los
nifios impresionados por las hazafas de los protagonistas, se trans-
portaban a ese escenario de magia, fuerza, amor, odio y venganza; y
untaban con barro sus caritas.

Al terminar la recoleccidon, Maria comenz¢ la retirada del rio y los
nifios, alegres, por la maravillosa experiencia le dijeron: “;Maestra,
hay que volver al rio otro dia!”. Todas las mujeres se miraron y
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sonrieron. Al regreso todos hacian preguntas sobre el mito escuchado.
A pesar de estar, aparentemente, distraidos en la recoleccion del
barro, habian escuchado y comentaron, al llegar a sus casas, todo lo
aprendido en el rio.

Al siguiente dia, en la escuela los nifios se organizaron en
pequeiios grupos y comenzaron el segundo paso de la ruta, preparar
el barro. Cada grupo tenia sus elementos para comenzar el proceso
creativo. Maria les explicé que se debian hacer primero unas tiras,
para luego ir pegandolas una a una y levantar la vasija. Un estudiante
del grupo, a manera de secretario, escribia el registro de las acciones.
En ese proceso, la maestra Maria enseflaba Matematicas, por ejemplo,
cuando pasaba de grupo en grupo y preguntaba: “;Cudntas tiras
tiene cada uno?”. Para responder debian llevar las cuentas, contar las
tiras y decir la cantidad que tenian. Luego, Maria les quitaba tiras y
volvia a preguntar: “Y ahora, jcudntas tienes?”. Y asi realiz6 varios
ejercicios de suma y resta.

El siguiente paso fue la creacién. Con mucha paciencia y amor, les
explicéd como poner cada una de las tiras, este procedimiento lleva
en su interior una gran energia y sentimientos que se reflejaran en
la vasija. Por eso, la maestra les dijo: “Deben poner con un poquito
de agua en cada tira, una a una. Deben mojar el barro y sentir su
textura, su maleabilidad, su color, su olor, incluso”. La actividad puso
en escena una serie de sensaciones que los nifios experimentaban
mientras construian y disefiaban la obra.

A unos, por jugar y bromear, se les desmoronaron las tiras;
otros lograron el objetivo. Mientras se concretaba el proyecto,
Maria fotografié a los nifios mientras hacian, jugaban, aprendian
y trabajaban en equipo, involucrados con sus padres y haciéndolos
conscientes de la riqueza de su cultura y de que todo lo que tienen
alrededor esta relacionado con ellos, con su pasado, presente y futuro.

Al final, los nifos crearon verdaderas obras de arte porque expe-
rimentaron algunos procesos relacionados con los grandes trabajos:
fueron motivados para la creacion, se contagiaron con sentimientos
al identificarse con su material de trabajo, se vieron como cultura y
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apreciaron como algo que estd en la naturaleza —que tiene diversos
colores, olores y texturas—, les permitia crear una vasija, al tiempo
que afianzaba los conocimientos de diversas areas, aspecto que, antes,
se pensaba no podia incorporarse a una misma planificacion.

De lo sensible a lo practico, el arte de lo cotidiano en el territorio
de Maria nos involucré con una historia real que ocurre y esta
ocurriendo mientras Maria de las Marias sigue trabajando en su
escuela. Ella entrelaza lo cotidiano y artistico, con las matematicas,
hace un recorrido por su cultura, sobre la tarea de trabajar el barro
para llegar a su objetivo: aprender a contar. Es una forma de construir
aprendizajes significativos sin decirlo, mientras hacen las vasijas los
nifios cuentan, el que poco sabe va aprendiendo y el que sabe contar,
cuando da una respuesta correcta, ensefia. Maria corrige si hay equi-
vocaciones, observa a quien sabe y quien no, evalua sin que los nifios
se den cuenta, refuerza donde se debe reforzar el aprendizaje.

La ciencia y al arte son dos formas complementarias de acercarse
a la realidad, no son excluyentes y ambas son patrimonio cultural de
los grupos sociales. Maria descubrié por el camino del barro y el mito
de su creacion la ruta del aprendizaje significativo para que los nifios
aprendan dentro del marco de su cultura, tradiciones e idiosincrasia.
Esta experiencia acontece ante nosotros como invitacién a abrir
nuestros ojos a una nueva forma de hacer practicas en las escuelas,
aprovechando el maravilloso y bello ambiente en el que se encuentran
enclavadas. El objetivo es que, a pesar de pertenecer a lo cotidiano,
podamos mirar y ver lo extraordinario en él, aprovecharlo para
potenciar el conocimiento de los nifios, alimentar la imaginacién, la
creatividad, lo original, para que se vean en un mundo hermoso, pues
como decia el Principito de Saint-Exupéry, en ocasiones “lo esencial
es invisible a los ojos™
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Desafios de ser docente en la Amazonia

Judith Granda Solano

La formacién docente es una necesidad constante. Este texto narra
el inicio, no planeado, de muchos docentes en el camino de la
enseflanza, la autoformacién que fueron construyendo en ejercicio
y cémo, aunque en un principio no se prepararon profesionalmente
para ser profesores, al asumir la responsabilidad de educar a los nifios
surgio la necesidad de buscar formas de ensefiar que respondieran a
las particularidades individuales y colectivas de los estudiantes. En
este marco, se cuenta la experiencia de dos docentes de escuelas de
comunidades kichwa, quienes han incluido las caracteristicas socio-
culturales del entorno en sus estrategias educativas.

“Coémo se inici6 en la docencia?” fue la interrogante formulada a
los docentes en ejercicio, esta les dibujo una sonrisa nostalgica, pues
los invit6 a recordar sus inicios en esta profesion. En los espacios de
didlogo con estudiantes docentes del Centro de Apoyo de Sucumbios,
muchos docentes respondieron que ser docente no formaba parte de su
plan de vida, sino que se iniciaron en este campo para aprovechar una
oportunidad laboral temporal, hasta encontrar otra que les permitiera
trabajar en lo que, hasta ese momento, crefan era su vocacién. A esta
realidad, se suma la particularidad de los docentes que provienen de
otra provincia; la gran mayorl’a, encontrd muchas limitaciones parasu
trabajo educativo y no les fue facil desprenderse de una vida realizada
en otros contextos, por lo que al inicio veian a la ensefianza como una
carrera a corto plazo. Sin embargo, al embarcarse en esta corriente
de vivencias y saberes, y una vez superados los temores iniciales,
descubrieron lo fascinante que puede llegar a ser la docencia, por lo
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que ahora les resulta dificil verse desempefiando funciones en otro
ambito profesional.

Al acompanar a los docentes estudiantes en sus practicas prepro-
fesionales de profesionalizacién en Sucumbios, se generaron espacios
de conversacién en los que se incluyeron sus colegas de la instituciéon
en la que trabajan actualmente. Uno de los temas de didlogo fue
el primer dia en el aula y el sinnimero de temores y preguntas de
un nuevo docente: “3Qué hago en el aula?”, “4Cémo me presento?”,
“Como doy una clase?” o “3Podré manejar el aula?”. Incluso quienes
estudiaron pedagogia, a pesar de conocer tedricamente sobre
corrientes, metodologias de enseflanza o estrategias diddcticas,
tenian estas inquietudes, pues, en esos momentos, parece insuficiente
la preparacion para trabajar con estudiantes de diversas caracteris-
ticas. La incertidumbre sobre cdémo desenvolverse con los educandos
y como corresponder sus expectativas son cuestiones muy relevantes
en la mente del docente.

Como ya se menciond, en esta regiéon amazdnica existen muchos
maestros que han venido desde otras ciudades, para lo que han debido,
en muchos casos, incluso alejarse de sus familias. También existen
docentes de las comunidades indigenas, en el caso de estos maestros
—Illamados a ser profesores por los miembros de su comunidad, por
ser lideres comunitarios o por haber tenido mayor preparaciéon—,
asumen el compromiso docente y de involucrar su identidad cultural
en la enseflanza de contenidos, tarea que les resulta compleja por
carecer de una formacién académica pertinente. Unos y otros sentian
una similar desorientacién pedagogica al incursionar en la docencia,
pero la voluntad de llegar a los pequeiios, los motivaba a reinventar
formas de ensefianza inclusivas y acordes con el contexto.

Consideremos el caso de Yolanda, una profesora de segundo afio
de educacion basica, quien se cuestionaba como ensefia a los nifios de
la comunidad kichwa. Se preguntaba por qué eran timidos a la hora de
participar, mas aun, cuando estaban expresando de alguna manera su
cultura. “Profe, digame qué hacer”, me dijo, cuando acompanaba su
practica docente. Y es que tanto ella, como sus compaieros docentes
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estudiantes esperaban que se les compartiera alguna férmula secreta,
a manera de recetario o lista de pasos, para tener una clase exitosa.
Sin embargo, aprendieron, de manera conjunta, a identificar con
qué actividades se logra la participacién activa y la inclusién de
todos los estudiantes.

En consecuencia, a partir de las expectativas encontradas, se
consider6é que los juegos tradicionales de los pueblos kichwas
amazonicos sirven como medios de motivacidon para desarrollar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ensefar a leer, Yolanda usé
la cerbatana, instrumento que consiste en una flecha hecha de pambil
que se dispara soplando a través de un tallo hueco de la hoja de papaya.
En la hora clase de lectura, Yolanda llevaba a sus estudiantes a la
planta de papaya, ubicaba silabas en las frutas verdes y los educandos,
a medida que iban leyendo y tras identificar la silaba que corresponde
al sonido indicado por la profesora, debian disparar una flecha con la
cerbatana. La practica se acompafaba con cantos de la comunidad en
su lengua. Esta actividad logré afianzar la confianza de los nifos, al
tiempo que fortalecié la identidad cultural, fomentd de la intercultu-
ralidad y el abrazo de la diversidad como fuente de riqueza cultural.

El rol de docente en una comunidad no se limita al aula. Luego
de la jornada escolar, Yolanda visita a las familias de bajos recursos
econdémicos, para conocer como estan los ninos, si disponen de
alimentacion o si requieren de su intervencién para gestionar, ante
los demas padres de familia, apoyo para estos hogares. Cuando
estas familias tienen éxito con la pesca en el rio Aguarico, aledaio
a su caserio, en agradecimiento por la cercania de la profesora, le
retribuyen compartiendo algo de su pesca, lo que afianza el involu-
cramiento de la docente con los nifios en estados de vulnerabilidad.
El convivir en la comunidad ha hecho repensar la inicial idea que
Yolanda tenia sobre ser docente y la ha llevado a comprender que el
acompafamiento va mas alla de lo que se hace en el aula.

En otra escuela aledafia, la historia de timidez y poca partici-
pacidn se repetia en el aula de la profesora Beatriz, de cuarto afo.
Esta maestra, inspirada por la experiencia exitosa de Yolanda, usé
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la chasquina como recurso didactico para la ensefianza-aprendizaje
de la lectoescritura. Este juego se basa en el personaje del chasqui,
mensajero del Imperio Inca. La idea es recrear esta actividad, con la
variante de que no se envian mensajes, sino que se trasladan imagenes
de frutos en una canasta o ashanga, de un chasqui a otro. La actividad
se desarroll6 en la cancha de la escuela, los nifios llevaron su canasto
tradicional e hicieron una competencia: debian pasar imagenes de
frutos en sus ashangas vy, al finalizar la competencia, debian crear
escritos a partir de las imagenes y palabras recolectadas. Esta actividad
permiti6 crear mayor confianza con la profesora.

Integrar el juego como recurso de ensefianza permitié en los
educandos desarrollar procesos como imaginar, crear, seleccionar,
construir y recrear, y fomentd el trabajo colaborativo, la convivencia
saludable e inclusion de los estudiantes. El impacto no solo fue
a nivel de aula, ya que los demads grados, al ver sus costumbres en
este escenario de la escuela, se interesaron y se sumaron a vivir la
experiencia. Esto llevd a que otros docentes tuvieran distintas
conversaciones para rememorar actividades propias de su cultura.
Resulto interesante ver que esta pequefia actividad dio lugar a otras
similares que permitieron la inclusién de los demas grados y mayor
convocatoria de los padres de familia de la institucion.

Este relato sobre las vivencias de la experiencia docente nos permite
considerar que es posible transformar la manera en la que se asume
el rol del maestro y repensar las distintas respuestas pedagdgicas
que se pueden dar a las necesidades particulares de los contextos
amazonicos. Estas experiencias han surgido desde el compromiso y
frente a la necesidad de implementar procesos innovadores para llevar
la interculturalidad al plano practico e integrador de la educacion,
mas cuando los nifios depositan, en sus maestros, la confianza de ser
guiados a una mejor calidad de vida.

El docente no se puede desprender de la confianza que ha sido
depositada en él, siente como propia la responsabilidad de sacar
adelante a su grado v, si al pasar algunos afios de vivir esta experiencia,
le preguntaran si quiere ser docente, su respuesta ya no supondra
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pensar en la profesion como una mera oportunidad laboral, sino que
la asumira como una vocacién innata. Para concluir, ser docente de
la Amazonia es un gran desafio debido a los distintos escenarios y
dificultades que presenta cada institucion, en este contexto atender la
riqueza cultural y el compromiso de buscar la innovacién y la demo-
cratizacion educativa llena de mucha satisfaccion, pero también de
mucha responsabilidad.
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La profesion docente, una
oportunidad para reinventarse

Ligia Gomez Chuquimarca

Este escrito tiene como objetivo reconocer la labor docente y la
oportunidad que representa para reinventarse humana y profesional-
mente. A pesar de las dificultades y las carestias con las que muchos
profesores se han tenido que desenvolver, su suefo es el de todo un
pais que busca una educacién de calidad y calidez. Con ese fin, les
ha tocado aprender a ser empaticos no solo con sus estudiantes, sino
también con sus colegas, para dialogar con ellos y encontrar una
integracion de saberes y valores igualitarios.

El maestro se enfrenta a la diversidad sociocultural y epistémica,
por tanto, sus problemas personales deben manejarse de forma
separada al drea profesional. Aunque esto es todo un reto, puesto
que implica ser capaces de manejar su inteligencia emocional, en el
aula sus estudiantes esperan aprender, con motivacion, de un modelo
exitoso de vida: ellos consideran que su profesor serd una inspiracion
y ejemplo en su vida profesional.

En la region amazoénica del Ecuador, el sistema educativo publico,
ya sea en zonas rurales o en ciertos lugares urbanos, carece de servicios
basicos como agua, luz, cobertura telefénica o transporte, esta es una
situacién que, a pesar de los afios, no ha mejorado. También existen
problemas en cuanto a la profesionalizacion de los maestros, espe-
cialmente de las mujeres, quienes durante mucho tiempo no contaron
con la posibilidad de ejercer la docencia y, aunque ahora si lo pueden
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hacer, deben luchar constantemente por mantenerse en la profesion y
mejorar su preparacion, al igual que sus compaieros varones.

En este sentido, se puede tomar como referencia al programa de
profesionalizacion de la UNAE y su accionar en el Centro de Apoyo
de Lago Agrio, donde, actualmente, solo en Sucumbios, doscientas
setenta y cinco mujeres terminan su carrera docente, frente a ciento
doce varones, este crecimiento marca el empoderamiento de las
mujeres en la profesion. La actividad de ensefianza de la mujer no
minimiza su accionar dentro de su nucleo familiar, sin embargo,
no siempre cuenta con el apoyo de su pareja o de sus familiares. A
pesar de estas dificultades, ha persistido para lograr su formacién
académica y profesional. Por tanto, es importante reconocer la labor
docente en la Amazonia, desde las voces de sus actores y como el
ser maestras implica, para muchas de ellas, un proceso de superacion
personal que emerge al interactuar en diferentes contextos vivenciales
y lejos de sus casas.

Durante el miski shimi, que en kichwa significa lengua dulce, que
también se denomina ‘conversatorio de saberes’ y ha sido propuesto
por el Centro de Apoyo de Lago Agrio, las mujeres exponen su
experiencia de haber afrontado situaciones de vulnerabilidad y al
hacerlo se sensibiliza la parte humana afectada. Uno de los relatos mas
conmovedores al que he tenido acceso fue el de la maestra Celia, quien
tiene cinco hijos a los que dejo6 bajo el cuidado a su mama, mientras
ella se trasladaba a vivir a una comunidad mucho mas lejana. No los
podia llevar, por su rol unidocente, la escasez de servicios basicos
y, ademas, porque el ingreso era muy dificil, el transporte la dejaba
solo hasta donde habia carretera y luego debia caminar por el monte.
Ahi, las personas eran muy amables, le compartian alimentos, incluso
agua. Con su sueldo pagaba la alimentacién y educacion de sus hijos.

Poco a poco fue considerada para estar en instituciones mas
céntricas, por lo que tuvo la oportunidad de llevarse consigo a
sus hijos mas pequefos, dos de ellos estudiaban aun en el colegio.
Sin embargo, su relacion fue deteriorandose debido a su falta de
tiempo. Esta maestra, con mas de veinte afios de servicio docente
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y considerada un pilar clave para su institucion por su experiencia,
entre lagrimas, cont6 que ingreso a estudiar para aprender como ser
mas humana y convertirse en un mejor ejemplo para sus estudiantes,
esos que la llenan de rosas, abrazos, carifio y que, en algunos casos,
la llaman mama. Lejos de casa, comentd que aprendi6 a ser madre,
consejera, enfermera de muchas generaciones:

Es que no naci con la vocacion de ensefar, escogi ser profesora por la
oportunidad de mejorar mis condiciones de necesidades econémicas
y erradicar la violencia intrafamiliar que vivia. Entonces, me realicé
como docente, porque en el camino fui formando un nuevo hogar lleno
de esperanza para un mundo mejor. Si hoy me preguntaran qué quiero
ser, responderia que maestra, pero no madre porque el rol del docente
ocupa tiempo en preparacion diaria y queda una deuda de tiempo y
dedicacién para los hijos. Ademas de ello, duele saber que quienes
formaron a mis hijos no llegaron a sus corazones, como yo concilio
los problemas que surgen en mi aula. Por lo tanto, el acompafiamiento
realizado en mi tarea de docente tutor en la formacion de los docentes
estudiantes, se vuelve mds cercano, ya que implica un acercamiento
a sus practicas y parte de este proceso permite generar espacios de
retroalimentacién y sensibilizacién. (Andy, comunicacién personal,
19 de mayo de 2018)

También tiene lugar el desarrollo de la inteligencia emocional de
cada uno de ellos, ya que en este ejercicio académico y testimonial,
su propia experiencia muestra que se incide de forma significativa
en las diversas areas de la vida personal y profesional, tal como lo
mencionaron Cejudo y Lopez (2017):

Algunas investigaciones evidencian la estrecha relacién entre las com-
petencias sociales y emocionales de los profesores y la efectividad y
calidad a la hora de llevar a cabo los procesos de ensefianza-apren-
dizaje del aula, asi como el desarrollo de la conducta prosocial de los
alumnos en clase. (p. 30)
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Durante este proceso, Celia aprendié que se puede cumplir un
rol tanto dentro de la familia como en la escuela, mediante la auto-
conciencia emocional, es decir, al conocer los propios sentimientos
y emociones, a través del autocontrol pudo meditar sobre lo que
estaba bien o mal en su accionar y conseguir la motivacién para
enfocar sus metas, de manera organizada y para diferentes ambitos.
Cuando aprendié todo esto, pudo ser empatica, es decir, mejorar la
comunicacion con sus semejantes.
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Rio arriba, historias de superacion

Judith Granda Solano
Ligia Gémez Chuquimarca

Este relato tiene como propodsito presentar la superacion personal
de los maestros de las diferentes nacionalidades amazdnicas del
Ecuador, quienes rompen estereotipos y ensefian desde la interdis-
ciplinariedad e interculturalidad, alimentados por el deseo de seguir
adelante, quienes demuestran que, con perseverancia, es posible
obtener los resultados deseados. Se basa en una investigacion de la
practica docente efectuada en el marco del programa de profesiona-
lizacién docente UNAE.

Cuando vives en la Amazonia, rodeada de grandes rios que
desembocan en torrentes oceanicos, te quedas admirada de la
fuerza con la que sube el caudal rio arriba, de su majestuosidad ante
imponentes sendas verdes, del fuerte sonido que hacen las aves o el
rugir de algunos animales que suelen llamar la atencién. Este escenario
es semejante a la disciplina que tienen algunos docentes, quienes,
apasionados por aprender nuevas formas de ensefar, enfrentan las
contracorrientes que encuentran a lo largo de su camino.

La profesora Mireya, docente de nacionalidad siecopae, vive y
trabaja en su comunidad a orillas del rio Aguarico, muy cerca de la
reserva faunistica Cuyabeno. La tnica via de acceso es el rio, lugar por
el que cada dia se traslada en bote, pasa de casa en casa y recoge a sus
alumnos para llevarlos a su aula unidocente. En una visita de acompa-
famiento, en su domicilio iluminado con la luz de las velas, cont6 que
siempre tuvo el anhelo de estudiar, por lo que afos atras se inscribi6
en un colegio a distancia. Cada quince dias caminaba por siete horas,
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sin zapatos, por la montafia, con su nifio en la espalda para salir a
Shushufindi y tomar un bus que la llevaba, por ocho horas mas, hasta
Tena, donde recibia sus clases, apoyada por la mision catdlica.

Mireya logré culminar el bachillerato y esperd la oportunidad de
continuar el tercer nivel, hasta que pudo beneficiarse del programa de
Profesionalizacién Docente de la UNAE. A pesar de su edad adulta,
efectiia un recorrido similar, cada fin de semana, para llegar hasta
las instalaciones del Centro de Apoyo de Lago Agrio y, de ese modo,
acceder a internet. Debi6 pedir asesoria y aprender desde cero a usar
el computador para cumplir con sus tareas. Llegaba con su vestimenta
autdctona, traia su tradicional galleta de yuca: el casabe que compartia
con sus compaiieros y con los docentes que la apoyaban durante su
estadia académica de los fines de semana.

Su vida es un claro ejemplo de superacion, ya que no solo debio
sortear las dificultades de interpretacion de su lengua materna, no
domina por completo el espafiol, sino que debid aprender a usar
las tecnologias, recorrer una largo camino para llegar a las clases de
profesionalizacién y regresar a tiempo a su comunidad para continuar
con su rol de lider comunitaria, docente y madre; debio hacer todo
esto pese a las dificultades econémicas que pasaba, ya que es viuda y
por ello la tinica proveedora de ingresos econémicos para su familia.
De igual forma, debi6 afrontar el costo de movilizacion fluvial, cuyo
valor es bastante elevado.

Sin embargo, estas dificultades no minimizaron su deseo de
superacion profesional. Fue muy responsable en su rol como
estudiante, llegaba con ansias de desaprender lo obsoleto y aprender
nuevas formas de ensefar a sus estudiantes, articulaba sus saberes
con los conocimientos curriculares y siempre se preocupada por no
interferir en la identidad cultural de sus estudiantes, por el contrario
deseaba construir experiencias educativas para ser un referente de
integracion del contexto comunitario en las aulas escolares. En su fase
de formacién académica, fue embajadora de su cultura y, apoyada por
su compaiiero Agustin, de nacionalidad shuar y que vive una realidad
similar de territorio y de conocimiento tecnoldgico, se convirtié
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en la precursora de un ambiente de integraciéon educativa, libre de
diferencias culturales y sociales que se cred en las aulas de profesiona-
lizacién y que, de la misma manera, llegé a cada una de las escuelas.

Otro ejemplo de superacion es la historia del profesor Jorge, de
nacionalidad kichwa, quien, a pesar de su edad adulta, tiene el reto de
reinventar la ensefianza, actualizarse en tecnologias, lograr la partici-
pacion e interés de sus nifios —que se caracterizan por la timidez—,
lograr el acompafiamiento de los padres de familia y culminar
sus estudios académicos. Asi mismo, debia también lidiar con
inesperadas crisis de epilepsia que lo dejaban en un estado agotado
y con desaliento. Sin embargo, esto no logré detener sus ganas de
superacion profesional: era frecuente su presencia en el Centro de
Apoyo, donde buscaba ayuda para usar el computador y la biblioteca
virtual en la que investigaba nuevas corrientes pedagdgicas que le
permitiesen mejorar su practica docente, desde las particularidades
de su territorio comunitario.

Su rol en la comunidad no era solo la docencia, sino también
fortalecer el trabajo colectivo caracteristico de su nacionalidad, por
lo que buscd la manera de integrar sus practicas culturales con el
aprendizaje de los estudiantes. En una minga de limpieza del area
escolar, aprovechd la asistencia de los padres para hacer una actividad
recreativa, en la que, a partir de la chasquina, equipos de padres y
nifos trasladaron imagenes de animales y frutos que sirvieron como
base para la creacidn oral de textos. Aprovechando la asistencia,
rememoro las anécdotas de creacion de la comunidad que pertenece
al pueblo kichwa amazonico, de los lideres comunitarios, de sus
costumbres y tradiciones, convirtié la actividad en una reunién de
gran riqueza cultural, de motivacién para los jévenes y nifos, y de
rescate de algunas précticas, creencias y festividades que se estaban
olvidando. De esta manera, poco a poco, se propicié una valoracion
mayor de la comunidad hacia la escuela, pues se la reconocié como
un espacio donde se fortalecerian saberes culturales y donde los
padres de familia debian involucrarse activamente para conseguir este
objetivo. A partir de esta actividad, se mejoré la comunicacién con
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los representantes, lo que favorecié su compromiso de acompanar a
sus hijos. De la misma manera, estos ultimos trabajaron en el proceso
de ensefianza-aprendizaje con mayor confianza para expresarse al
sentirse respaldados en su identidad cultural y con ello empezaron a
apropiarse de la construccion de sus aprendizajes.

Estas experiencias y casos de vida representan las dificultades que
atraviesan los docentes de otras nacionalidades del pais, como los
cofanes, shuaras, entre otras, asi como de docentes que no viven en la
comunidad donde esta su escuela. No se puede dejar de mencionar
a las profesoras que tienen cargas emocionales muy fuertes, como
aquellas que reciben maltrato de sus esposos, quienes las han puesto
en situaciones de elegir entre ellos o sus suefios.
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No, no me quiero casar

Cristina Villacis Espin

Actualmente el matrimonio infantil es un tema muy polémico, sin
embargo, hasta hace unos afos era una triste realidad que se presentaba
con las estudiantes de nuestras aulas. Quiero contar esta historia, no
con la intencién de cuestionar las costumbres y tradiciones de nuestros
pueblos, sino como una invitacion a reflexionar desde una mirada
educativa que asuma un rol docente mucho mas humano, enfocado
en lograr una verdadera formacion integral de nuestros nifos y ado-
lescentes que esté consciente de que, para ello, se debe trabajar en
procesos formativos con padres de familia y la comunidad educativa.

Hace aproximadamente veintisiete anos empecé a laborar como
docente en un colegio fiscomisional femenino, ubicado en el sector
urbano de la regién amazoénica. Fue muy dificil, por una parte,
alejarme de mi familia y, por otra, adaptarme a un grupo social
muy diferente al que me rodeaba desde nifia y que, por cierto, hoy
en dia es al que con orgullo pertenezco, pues se convirtié en mi
hogar, en mi tierra. En aquel tiempo, la mayoria de instituciones
educativas de la provincia de Napo eran fiscomisionales, pero no por
ser una combinacidn entre lo fiscal y lo particular, como ocurre en
otros sectores del pais, sino por funcionar con una alianza entre el
Ministerio de Educacién del Ecuador, quienes asumian el pago a los
maestros, y la Mision Josefina, que era la encargada de administrar
la institucion y de proporcionar la infraestructura. La educacion era
gratuita y se enmarcada en el catolicismo. Aun siendo una institucion
relativamente pequefla, contaba con bachilleratos en Ciencias y
bachillerato Técnico.
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Esta historia ocurri6 el dltimo dia de labores del aio lectivo. Habia
un ambiente muy diferente al de otros dias, porque ese dia culminaba
el afto. Todos los docentes tenian un semblante muy alegre, pues, al
fin, después de tanto trabajo, de tantas dificultades en el tema laboral,
podrian disfrutar de las tan anheladas vacaciones. El patio del centro
educativo ha sido testigo de la entrada y salida de mucha gente. Se
escuchan voces, risas, una libertad de hacer y decir cosas, porque ya
no habia clases. Los chicos y maestros estaban en otro asunto.

Lo comun era ver como todos entraban programados a mirar
las publicaciones de las notas finales que estaban colocadas en la
cartelera principal. En pocas horas se vio una infinidad de reacciones
ante lo que representa esa papelera que, por todo el afio, contenia
informacién a la que se la daba poca importancia. Sin embargo, aquel
dia era diferente: aquellos nimeros, asignados a cada estudiante, eran
de crucial importancia en el destino de sus vidas.

Unos se ponian alegres, otros tristes; unos gritaban de emocioén,
otros lloraban; unos se quedaban a compartir con los demas esos
ultimos momentos antes de irse, otros se iban pronto, sin querer
saber mds hasta el inicio del préximo ciclo escolar. De pronto, frente a
todas esas reacciones, surgié una que no se esperada. Una muchachita
de quince afios corria como un animalito herido por todo el patio.
Lloraba. Gritaba. Entre el asombro de todos se escuchaba: “jNo! {No
me quiero casar!”. Lo repetia una y otra vez, como si esperara que
alguien la liberara de una sentencia que era parecida a la de la muerte.

Pasamos mucho tiempo procurando que se tranquilizara, pero,
sobre todo, tratando de entender lo que estaba sucediendo. No se
encontraba relacion entre unos resultados que indican que reprobé
su afio escolar y el temor, la angustia y la desesperacion que mostraba
al repetirlo y repetirse a si misma: “No, no me quiero casar”.

La muchacha pertenecia a una comunidad kiwcha ubicada a unos
quince minutos de Archidona, con unos doscientos integrantes, apro-
ximadamente, todos ellos muy catélicos. Su padre era el lider de la
comunidad y, aunque muy catoélico, estaba muy relacionado con la
Iglesia y sus representantes, y se encargaba de preparar a los nifios
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y jovenes para que recibieran sus sacramentos, no habia dejado de
lado sus costumbres y tradiciones. ;Se preguntaran qué tiene que ver
esto?, pues mucho.

Tiempo atrds un anciano de la comunidad que se habia quedado
viudo decidié solicitar a la muchacha en matrimonio. Lo hizo
cumpliendo con lo que las costumbres de la comunidad establecian.
Sin embargo, frente a la resistencia de ella, su papa le propuso un trato:
si aprueba el ano lectivo no tendria que casarse, pero si no lo hacia,
la entregaria al anciano, para que la convierta en su esposa. Escuchar
aquello me parecia tan increible. La miraba con tanto asombro, con
tanta indignacion por lo que relataba. Sin embargo, lo mds extrafo y
sorprendente fue la reaccion de los otros maestros —todos mestizos
¥, en su mayor parte, serranos que llegaron la provincia de Napo en
busca de trabajo—, a ellos les parecia algo muy normal. Es mas, me
decian que no interviniera, que no me convenia inmiscuirme en un
problema que no era mio, pero, sobre todo, que estaria interfiriendo
en las costumbres de una comunidad kiwcha, lo que podria resultar
muy peligroso para mi.

Antes de contarles el resto de la historia, quiero hacer un paréntesis
y hablar de todo lo que considero que se debe hacer como docente y
que no hice. Claro, los demas tampoco lo hicieron, pero alguien debia.

Cada ciclo escolar trabajamos con uno o varios grupos de
estudiantes y nos ocupamos de cumplir con el curriculo. Nos
preocupa tanto que los chicos desarrollen las destrezas propuestas
Y, en muchos de los casos, ni siquiera eso, seguimos insistiendo
en el dominio de contenidos, muy convencidos de que lo demas
solamente les corresponde a los padres de familia. Sin embargo,
;dénde queda la parte humana? Pasamos un ciclo escolar con ellos,
pero ;hasta donde llegamos a conocerlos?, ;qué sabemos de ellos?
Lo que mas me estrujaba las entrafias, como un dolor cargado de
reproche de conciencia, era cuestionarme: ;qué hice YO0, como maestra
de una de las asignaturas que reprobd, para ayudarla a superar sus
dificultades de aprendizaje?, ;donde se quedaron mis competencias
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docentes?, ;por qué no pude darme cuenta de lo que aquella
muchacha estaba viviendo?

Sin ir a los extremos, como en este caso, eso sucede cada ciclo
escolar. Los jovenes que no aprueban una o varias asignaturas viven
realidades muy duras. Hay algo ahi, en sus mentes, en sus corazones,
que no les permite vivir con emocién, con alegria, de tal forma que
puedas aprender, a su manera, pero que lo hagan para que puedan
aprobar el ciclo escolar que estan cursando.

De regreso a la historia, esa noche tomé una decision riesgosa. Me
llevé ala muchacha a la ciudad de Ambato. Fue el viaje mas largo de mi
vida, tenia la incertidumbre de que, en cualquier momento, la policia
nos detendria y, obviamente, yo deberia responder por el secuestro
de una menor de edad. Repensado esta experiencia, no podria decir
que fue la mejor forma ni la mas diplomatica como educadora,
tampoco fue un ejemplo a seguir, no; pero, en ese momento, mi mente
y corazén me dijeron que fue la opciéon mas humana. La demanda
que se les plantea a los maestros, en muchas ocasiones, es elegir
entre la vida, dignidad y proteccidn de sus estudiantes o los habitos
y costumbres culturales de sus hogares, los que, en algunos casos,
contradicen el sentido del derecho y respeto al ser humano. Y es que
en el quehacer educativo, ciertas realidades nos desafian e interpelan,
las vemos, oimos, sentimos, pero ;basta con eso? Como diria Ignacio
Ellacuria, a veces no solo debemos ver y juzgar, sino actuar: “dejarse
cargar por la realidad”

Al parecer, su padre no puso la denuncia —gracias a Diosito—.
Al poco tiempo, nos enteramos de que habria otra oportunidad de
hacer exdmenes para quienes reprobaron hasta en dos asignaturas,
entonces nos pusimos manos a la obra. Trabajamos durante las
vacaciones para que ella pudiera rendir sus exdmenes. Terminadas
las vacaciones, regresamos. Ella dio sus exdmenes, aprob¢ el afio y la
dejé nuevamente en su casa.

Por motivos de trabajo, sali de ahi y pasé mucho tiempo antes de
que la volviera a ver. La encontré después de varios afios. Me coment6
que se habia casado con un joven de su edad, a quien ella escogio6 y de
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quien estaba enamorada. El era maestro y juntos tenfan cinco hijos.
Cuando naci6 su primer hijo me buscé para que fuera su madrina,
pero, como no me encontrd, le puso mi nombre.

Permanentemente tengo conflictos internos a la hora de pensar
sobre las costumbres de los pueblos, especialmente cuando estos se
anteponen a la vida y derechos de los nifios y jovenes. Con el pasar
del tiempo y gracias a la convivencia con un pueblo mayoritaria-
mente indigena, kichwa, he vivido de cerca los conflictos de nifos,
adolescentes y de los mismos padres de familia que no quieren que sus
hijos estudien en instituciones rurales o bilingiies, ya que consideran
que deben “ser alguien en la vida’, lo que implica dejar de lado su
lengua materna, sus costumbres culturales, en fin, muchas cosas
propias de su comunidad.

Son casi tres décadas desde que llegué a este rincén amazonico,
tres décadas de vivir y conocer todas aquellas situaciones que
generan conflictos en las diferentes familias de nuestra comunidad
educativa, en la que, como maestra, me he sentido, de alguna manera,
involucrada y obligada a intervenir. He llegado a la conclusién de que
hay muchos saberes y costumbres que no deben perderse, que no
se deben dejar morir en la memoria de los ancianos, que se deben
rescatar y dar continuidad; sin embargo, hay otras costumbres que
deben ser repensadas y reconsideradas, sin alejarse de los derechos
de cada uno de los integrantes de una comunidad, situaciones en las
que las leyes internas de una comunidad no pueden pasar sobre los
derechos humanos.

Valoro mucho los saberes y tradiciones de los pueblos y naciona-
lidades de mi pais, pero también siento que los procesos educativos
nos permiten cambiar algunas costumbres y hacer que prevalezcan
los derechos de los nifios y adolescentes, de hombres y mujeres,
del ser humano como tal. En definitiva, un maestro debe mirar a la
persona que hay en cada uno de sus alumnos; si no lo hace, atin le falta
mucho para ser maestro.
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Dialogo intercultural con docentes

Angel Manzo Montesdeoca

La demanda laboral me traslad6 a la Amazonia ecuatoriana, especi-
ficamente a la ciudad de Tena, tierra de canela y guayusa. Ahora mis
estudiantes no son los egresados del bachillerato, sino profesores de
distintas escuelas y colegios que acceden al programa de profesiona-
lizacién de la UNAE, para obtener el grado de tercer nivel, su licen-
ciatura. Mi ubicacion geografica cambid, de una ciudad bulliciosa y
con amplio movimiento, como Guayaquil, me trasladé a una pequena
y apacible, donde me despiertan los sonidos de las aves y las verdes
montanas nubladas con lluvias imponentes. Mi dieta, distancias,
ritmos y algunos habitos cambiaron. Los efectos de estar en un nuevo
contexto se hicieron evidentes.

Lleg6 el momento del encuentro con mis nuevos estudiantes.
Siempre he considerado que el ejercicio de la educacién implica una
dindmica de poder ineludible y que depende de cémo se usa. La figura
de un profesor siempre representa autoridad, pero ;qué sucede cuando
los estudiantes también son profesores, es decir, cuando sufren del
mismo delirio de autoridad? Al entrar al aula, no se comienza de cero,
siempre se parte de una relacion de desigualdad que es clave entender
y manejar, para construir un verdadero encuentro intercultural. Es
aqui donde la interculturalidad acontece como didlogo, en este caso,
uno entre un profesor mestizo y estudiantes nativos y lo que esta
convergencia implica. Este es el hilo conductor de las siguientes lineas.

Los aportes generados por la interculturalidad permiten
disponer de perspectivas criticas y desarrollar recursos persono-
logicos para entender la propia practica educativa y las relaciones
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de poder presentes en la dindmica profesor-estudiante. Y es que la
educacion requiere de una buena relaciéon para fluir, porque toda
educacion es, ante todo, un encuentro, una apertura, un acto de
amor. Un docente, por mas capacidad y dominio que disponga de su
catedra, si es antipatico, imponente, intolerante y no sabe conectar
con su clase, producira un bloqueo que podria afectar el aprendizaje.
Es innegable que el aprendizaje fluye mejor, a través del encanto,
simpatia y cordialidad.

La palabra interculturalidad indica una relacién entre sujetos y
fuerzas, una consideracion de las relaciones y las interacciones de
personas o identidades (Preiswerk, 2011). Invita a asumir que grupos,
personas, instituciones, sociedades y culturas interactian, se influyen
mutuamente en formas desiguales. La interculturalidad es una manera
de relacionarse, ver a los otros y de autointerpretarse tomando en
cuenta la vision que el otro aporta al sujeto. En este sentido, lo inter-
cultural va mas alla de la multiculturalidad y la pluriculturalidad. Se
trata de una actitud y una opcién de vida “una filosofia si se quiere,
una forma de vivir, o, mejor dicho, de convivir” (Sanchez, 2010, p. 15).

En su definicion mds sencilla, interculturalidad es un intercambio
cultural, no unicamente una convivencia de diversidad, sino la plena
interaccion en igualdad y mutuo enriquecimiento entre siy los demas.
Es aqui cuando la interculturalidad se asume como una apuesta de
revision critica de toda la sociedad, para que en el dinamismo de los
encuentros se propicie el didlogo de los saberes y las personas puedan
interactuar y nutrirse de las otras culturas, superando los prejuicios
del paradigma colonial que impera en toda la mentalidad y los
imaginarios (Kowii, 2011).

Walsh (2009) distinguio tres tipos de interculturalidad: la intercul-
turalidad relacional que enfatiza el contacto entre personas, practicas
y géneros distintos, sin ninguna mencién al hecho del conflicto inter-
cultural; la interculturalidad funcional promueve el didlogo y la
tolerancia sin preguntar las causas de la asimetria social y cultural,
sin cuestionar el status quo; y la interculturalidad critica y de caracter
descolonial es la que parte del problema estructural-colonial-racial que
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apunta y requiere la transformacion de las estructuras, instituciones
y relaciones sociales y la construccién de condiciones radicalmente
distintas de estar, ser, pensar, razonar, conocer, sentir, mirar y vivir.

Para Guerrero (2011), “no puede existir interculturalidad real,
sino en un plano horizontal, ya que nos relacionamos con quienes
nos consideramos iguales, en condicion de equidad” (p. 43). En
este ambito, la intercultural propone un claro sentido politico-so-
cial contrahegemonico y descolonizador, de ahi que se interprete
como una tarea politica (Restrepo, 2012). Es decir, la intercultura-
lidad se asume por opciones de rupturas, renuncias y compromisos.
Lo intercultural, visto como didlogo, resulta un lugar epistemold-
gico de profundas oportunidades para el aprendizaje y la revisién
critica. De acuerdo con Fornet (2004), la interculturalidad se
constituye en el espacio:

donde no solamente se intercambian maneras de pensar sino donde se
aprende a pensar de nuevo, y eso vale para todos... O sea que pensar,
como repensar, no es solamente recontextualizar, rever los conceptos
que hemos adquirido, sino también reformularlos y ver cuando un
concepto se convierte en un prejuicio o en un impedimento para ver.
Eso es lo que puede promover el espacio intercultural; este espacio nos
da otras luces y nos ayuda asi a darles nuevas perspectivas a nuestras
visiones e ideas. (p. 34)

Esto interpela al docente a asumir una apertura hacia los otros,
no desde un posicionamiento de poder y autoridad, sino desde la
acogida y el aporte que los otros pueden darle. Ya Freire lo decia
en su Pedagogia de la esperanza (1992), “todos sabemos algo, todos
ignoramos algo, por ello todos nos educamos entre si” (p. 68).

Con esta predisposiciéon me entregué al encuentro con mis
nuevos estudiantes, los profes, como les decimos. Todo encuentro
intercultural requiere tiempo y cuidado. Una de las primeras cosas
que hice al iniciar las clases, fue aclarar mi propio mundo cultural y
tomar conciencia de que sus formas podrian ser un obstaculo para
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mis estudiantes. Indiqué de dénde vengo, coémo mi cultura me ha
moldeado y que soy fruto de ella, por lo que, en algiin momento, algo
en mi interaccion podria mal interpretarse en otras culturas. También
pedi que, por favor, me ayudaran a entender términos y practicas que
eran desconocidas para mi.

Se ha dicho que el mestizaje es un collage de identidades, un hibrido
si se quiere, por eso considero que la interculturalidad es vital para la
interrelacion del mundo mestizo, mas que para el mundo indigena,
ya que somos nosotros —como grupo cultural mayoritario— los
que tenemos que aprender a relacionarnos, no desde una ubicacién
privilegiada, por ser mayoria, sino en igualdad. Generar un didlogo
con personas nativas requiere una autoconsciencia y disposicion para
interactuar con mundos distintos.

Asi me presenté como un “mono en la selva’, cruzado con pescado
—identidad de la costa de mi padre—, que come cuy —identidad
cuencana de mi madre—, que busca interactuar con la intencidn de
generar espacios de aprendizaje en un contexto amazénico diverso,
que quiere comprender al propio mundo indigena y que piensa
en los estudiantes de Educacién Intercultural Bilingiie como un
abanico de diversidad.

No todo en la educacién pasa por contenidos ni por un buen
proyecto educativo, el quehacer pedagdgico del docente en territorio
es determinante para crear ambientes propicios que permitan el flujo
de un aprendizaje enriquecedor. En el caso del proyecto de profe-
sionalizacién, su propuesta no fue que los estudiantes salgan de su
territorio, sino que la universidad, por medio de sus docentes, se
acerque, ingrese e interactte en el territorio del estudiante. De esta
manera, el alumno aprende en su propio contexto y es el docente
quien tiene que, a partir del ambiente del educando, crear espacios y
ambientes afectivos para el aprendizaje.

Existen diversos cruces de miradas que deben tejerse en alteridad.
El profesor y los estudiantes no son iguales en un sentido, si lo fueran
no se requeriria de docentes. Los estudiantes esperan algo de un
profesor y él espera algo de los alumnos, pero cuando nos quitamos
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el ropaje de los roles y funciones, nos quedamos como seres humanos
en igualdad que tienen su propia cultura, sus identidades, saberes,
ignorancias y conflictos. Entonces, hay que generar un entorno
donde se entiendan los roles y las funciones, a partir de un encuentro
humano, para que la interculturalidad contribuya a interrelacio-
narnos, de ese modo, se puede dar lugar a una experiencia educativa
agradable e inspiradora.

Es necesario que, como docentes, aprendamos a corazonar la
educacidn. El término corazonar surgié como alternativa ante la
visiéon hegemonica de la dominacién de la razén; no obstante, la
afectividad siempre ha estado presente en los procesos de las luchas
y transformaciones sociales de los pueblos, de ahi la apuesta y la
invencién del término como una manera de sentir la vida y asumirla
como “respuesta insurgente para enfrentar las dicotomias excluyentes
y dominadoras construidas por Occidente, que separan el sentir del
pensar, el corazén de la razon, seres humanos entre siy a éstos de la
naturaleza y el cosmos” (Kowii, 2011, p. 47).

Corazonar es devolver al conocimiento el sentimiento negado
por la razén instrumental y la objetividad absolutista, esta centrado
en una visién intercultural de los saberes, una ecologia de saberes,
en palabras De Souza Santos (2012). Como afirma Morin, se busca
devolver a la ciencia su consciencia o, como plantearon Maturana y
Porksen (2004), una biologia del amor donde este “es una caracteris-
tica de la convivencia humana. Nos abre la posibilidad de reflexién y
se funda en una forma de percepcidén que permite visualizar al otro
en su legitimidad” (p. 38).

Es oportuno recordar que la propuesta de corazonar viene de los
aportes de la sabiduria milenaria de los pueblos de Abya Yala, como
indicé Guerrero (2018), en su libro, La chakana del corazonar desde
las espiritualidades y las sabidurias insurgentes de Abya Yala:

Somos pueblos del maiz, con una ancestral raiz, desde muy atréas del

tiempo, habitamos Abya Yala, donde canta el viento poemas al agua.
Nosotros fuimos culturas, que hablamos con las estrellas, tejimos el
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arco iris, moldeamos poemas de arcilla, y que, en nuestros templos,
cantaran las piedras. Nuestra cosmoexistencia buscé la sabiduria, y
el sentido espiritual, que habita en toda la vida. Porque todos somos
hebras, de este gran tapiz sagrado, todos somos microcosmos, que la
Gran Madre ha creado... Desde la fuerza sagrada, de su espiritualidad,
Abya Yala abre senderos, para que la humanidad, transite el Sumak
Kawsay, y pueda su dolor curar, y con amor y ternura, podamos
corazonar. (p. 53)

Ademas, explica que “el corazonar se sustenta en la dimension
simbdlica y la fuerza espiritual de la Chakana del mundo andino,
considerada puente, ordenador c6smico y uno de los referentes
sagrados mas importantes de la espiritualidad de los Andes” (p. 20).

Corazonar, en el encuentro con los otros, es inspirarnos en
dimensiones mas amplias que las establecidas por los roles y funciones
sociales; es disponernos a interiorizar ambitos de la sensibilidad
humana, para crear otras maneras de interrelacionamiento no a partir
de un discurso o los convencionalismos, sino desde una experiencia
real y auténtica, desde quienes somos en el encuentro humano. La
educacion de hoy demanda la superacion de las jerarquias que dividen
y violentan. Urge un relacionamiento genuino, donde rindamos las
armas de nuestros posicionamientos de superioridad de cualquier
indole y un uso sabio del poder para acudir a una verdadera
comun-unién educativa entre docentes y estudiantes.

La interculturalidad con sus valores y propuesta propicia el didlogo
entre un profesor mestizo y estudiantes nativos, lo que implica un
corazonar abierto a la acogida, al abrazo, a la empatia, al respeto,
a la diversidad que existe y somos, al entorno y a los mundos que
se encuentran. A partir de ello, la territorialidad no es un espacio
conflictivo a partir de las historias y las injusticias, sino una
plausible oportunidad de mediacién humana y reivindicaciones, a
partir de la educacion.
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La hueca de lo invisible

Luis Afiazco Robles

Cuando hablamos de felicidad, en nuestros pensamientos se suman
las ideas de regocijo, satisfaccién plena, amor, entre otras, muchos
mas. Asi también, su contraparte, el dolor puede estar asociado al
descontrol, la pena, la tristeza, etc. Esta historia desea visibilizar
las etapas de vida por las que transitamos cotidianamente los seres
humanos, desde una perspectiva tanto individual como grupal. Por
esta razdn recurrimos a la narracién de La hueca de lo invisible, como
un texto identitario y cercano a la cultura y al territorio. Lo invisible
también se hace presente en las relaciones interculturales, porque,
aunque no se ve y no es tangible a los sentidos, se siente, se percibe
y se vive en cada relacion, actividad, saber y conocimiento de los
pueblos, en las emociones de cada persona. Por ello, es necesario y
urge volver hacia lo invisible del ser humano, que también forma parte
de su integralidad, asi como a su constitucién bioldgica, psiquica,
social, cultural y hasta espiritual, todo este bagaje hace del ser humano
la totalidad del ser, incluido lo invisible.

Por esta y muchas razones, les invitamos a abrir su mente para
conocer esta historia. Habia una vez, jqué va! Mentira. Existe y
existira, como en cualquier comunidad y sociedad, el descontento y la
ingratitud por parte de sus habitantes. Asi como sucedi6 algtn tiempo
atras en La hueca de lo invisible, una comunidad remota donde sus
pobladores tuvieron una experiencia bastante existencial y solo su
cercania y el situarse en la posicion del otro logré que la normalidad
volviera a habitar en su ambiente. Aqui la historia:
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Sebastian es el chamdn de la comunidad. Cierto dia, decidio
desaparecer de la comunidad y se llevo consigo la tristeza de su
comunidad. Los habitantes vivieron alegres durante el primer dia;
hubo fiesta, regocijo y algarabia, como si el tiempo se hubiese detenido,
todo parecia una celebracion. Al dia siguiente, los miembros de la
aldea despertaron nuevamente llenos de jubilo, continuaron alegres,
sonrientes y joviales. En ese segundo dia, también hubo festejo y gozo.
Asi mismo, transcurrieron los cuatro dias subsiguientes.

El quinto dia, uno de los miembros de la aldea muri6 con una
inexplicable y repentina enfermedad. Era una mujer mayor, abuela de
muchos de los habitantes de la comunidad. Los habitantes de la aldea,
al no poseer la emocion de la tristeza, en vez de llorar, sumirse en el
dolor y guardar luto, organizaron un festejo mas, como si la partida
del ser querido que acababa de irse fuese un signo de alegria y de
algarabia. Se prepararon platillos exquisitos y potajes de festividad.
La muerte de la abuela trajo consigo momentos de embriaguez y
comilonas por horas. Se escucharon por varias ocasiones muchos:
“{Viva la fiesta!”.

El dia seis, en horas de la manana, el chaman Sebastian decidid
devolver la tristeza a los miembros de la comunidad. Todos,
desubicados y atdnitos, no lograban explicarse como se habian
suscitado tales acontecimientos. Hicieron memoria, ya que habian
enterrado a la abuela de la comunidad, y reconocieron que el ciclo
de la vida estaba compuesto de aquellos momentos: episodios tristes
y alegres, y que las emociones fluyen dependiendo de las circunstan-
cias, contextos y situaciones que atraviesa un individuo o un grupo
en particular. Tal era el caso de los miembros de la comunidad de La
hueca de lo invisible.

Reconocieron que el ponerse en la situacion del otro, el colocarse
en los zapatos del hermano, como si fuese la presencia propia, era
cuestion de empatia, sobre todo, en las situaciones en las que se
necesita acompafamiento de un otro asertivo, en particular, cuando se
sentian acongojados, tristes y distantes, aquello también era parte de
la existencia humana. Las alegrias y triunfos son faciles de compartir,
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pero las emociones que traen consigo, angustia y dolor, no siempre
son sencillas de expresar y comunicar.

Es por eso que, comprometidos con la empatia, todos los
habitantes de la aldea renacieron en sabiduria y conocimientos,
como si lo suscitado fuese un tiempo de aprendizaje agreste y de
dificil entendimiento, pero con un valor significativo y no sencillo de
interpretar y verbalizar

El séptimo dia, todos los miembros de la comunidad empezaron
a reunirse como era de costumbre. En horas de la noche, mientras
realizaban laboras comunitarias a manera de minga —espacios
servian para contar anécdotas y experiencias que se hayan suscitado
durante la jornada del dia—, empezaron a reflexionar sobre lo
sucedido en los dias anteriores. Algunos hablaban de experiencias sin
sentido, otros de ensefianzas y aprendizajes, parecia que otros habian
perdido la memoria de los dias pasados, sin embargo, en lo que todos
coincidian era que, entonces, el tiempo se hizo muy corto y que lo
pasajero produjo una alegria no llenaba la expectativa de la existencia
de los habitantes de la comunidad.

El dia ocho, sucedié algo increible: nacié una nifia que ocasiond
alegria a los miembros de la comunidad, pues habian esperado mucho
tiempo para que una nueva integrante llegase a obsequiarles gozo, por
tal razdn, la nina fue llamada Felicidad. Todos concordaban que ella
trafa consigo épocas de abundancia y aprendizajes. Sin embargo, el
dia nueve, el espiritu de la abuela se hizo presente en la La hueca de lo
invisible e hizo hincapié manifesto lo siguiente:

—La felicidad de los miembros de la comunidad no se encuentra,
simplemente, en los momentos de alegria y regocijo. La felicidad.
muchas de las veces, trae consigo hechos dolorosos y tristes. Las
personas estan constituidas de vida misma y esta contiene gozos y
aflicciones, pero ahi también hay Felicidad.

En unisono los habitantes de la comunidad se pronunciaron:

—Lo que debemos potenciar y enriquecer es la cercania y
fraternidad entre todos los miembros. Como la familia que somos,
sabemos que, en los momentos duros, estamos para colocar el
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hombro y soportar a quien lo necesite; en los tiempos felices, también
necesitamos encontrarnos para festejar y celebrar.

Desde ese noveno dia, la felicidad habita entre cada uno de los
miembros de la comunidad y su renacimiento es visible en cada
momento, como si, con la llegada de Felicidad a la comunidad, hubiera
reencarnado La hueca de lo invisible.
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La Amazonia: de la crisis a las
oportunidades y promesas de futuro

Gladys Portilla Faican

;Qué oportunidades tiene la educaciéon en la Amazonia? Procuraré
una respuesta desde el carifio a este territorio y el amor a la educacion.
Tuve el privilegio de compartir vivencias de formaciéon de maestros
con companeros docentes de este territorio. A partir de estas y a
modo de un breve ensayo histdrico, relataré hechos y situaciones
de gran valor educativo, desde mi perspectiva y mis afectos por la
Amazonia ecuatoriana. Mis experiencias y perspectivas me llevan
a plantear la necesidad y posibilidad de configurar un pensamiento
educativo desde esta region, considerando algunas oportunidades y
potencialidades de su riqueza cultural y natural. Mis vivencias con
los comparieros docentes del Oriente me llevan a afirmar que: la
formacién de profesores, desde el territorio y con una perspectiva
nacional, regional y global, es la clave para una educacioén intercultu-

ral y, por ello, inclusiva para todas las personas'.

1. Nota editorial: en la version original de este articulo, la autora usa la declinacion en
X para evitar el binarismo y sefala: “La RAE, en mucho, responde a perspectivas de
género binarias que no se corresponden con los presupuestos éticos y antropologicos
de una educacion para todos, como un derecho humano; es decir, para todos, todas y
quienes no encajan en el estdndar binario: hombre o mujer”. En el proceso de edicion
de este libro, se ha optado por eliminar los términos declinados con x, para facilitar la
lectura y, en su lugar, se han utilizado palabras sin indicacion de género.
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Varios afios atras, al recorrer los carreteros de la Amazonia, pude
ver en algunos pueblos estatuas de personajes de Disney (no hay
afan de reprobacion de este cine) y eso me hizo pensar cuanta falta
hace desarrollar una literatura y demas artes propias de la region.
No se trata de promover un chauvinismo criollo, sino de aprovechar
las oportunidades de la riqueza cultural amazdnica, de sus paisajes
fascinantes y pueblos tan diversos.

Me preguntaba, si acaso una literatura propia del Oriente es
posible. ;Es utdpico imaginar cines, teatros, patios de escuelas, eventos
académicos, fiestas de barrio, en los que se disfrute de vivencias
literarias y otras expresiones artisticas propias del mundo amazénico?
Cuando vi el monumento al rol de las mujeres indigenas en el malecén
del Puyo, pensé que es posible gestar una cultura especifica. En ese
entonces, no imaginaba que tendria la oportunidad de participar en
uno de los procesos de formacion de docentes en el territorio mas
significativos y en el que mis anhelos de afios atrds se matizaran en
muchas posibilidades.

A partir de esta anécdota, quiero poner en cuestion el abandono a
la educacion sufrido por los pueblos amazénicos y las consecuentes
pérdidas ocasionadas en lo sociocultural, con todas las aristas que
esta problematica puede tener. Amo ser docente y veo la vida desde
el prisma de la educacidn, por eso creo que sofiar con otros mundos
polifénicos, multicolores, equitativos y justos es una cuestion de
pensar lo educativo desde claves socioculturales e histdricas.

El desamparo y marginacién que han vivido los pueblos
amazonicos a lo largo de la historia degeneré en una crisis educativa
que se manifiesta en las injustas e irreparables desventajas para el
acceso a la educacion superior. Entre las cuestiones estructurales
de este problema, estd la deficiente formacion de maestros. En 2015
se establecio en la Ley Organica Educacion Intercultural (LOEI)
que dictaba que los docentes que no tuvieran titulo de tercer nivel
debian obtenerlo hasta diciembre de 2020 para seguir ejerciendo la
profesion (Asamblea Nacional, 2015). Segtin el estudio de pertinencia
de las carreras de profesionalizacién —Educacion Basica y Educacién
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Intercultural Bilingiie, modalidad a distancia—, 21 041 docentes
no tenian titulo de tercer nivel y necesitaban la profesionalizacién
(Coordinacién Pedagdgica de la UNAE, 2017). De los 15 599 docentes
de la Amazonia, 6709 no tenian titulo profesional (Sistema Nacional
de Informacion de Educacion Superior del Ecuador, 2017) y, de estos,
4335 tenian entre 30 y 55 afos y, al menos, 5 afios de experiencia
docente. Este rango de edad y afios de experiencia fueron los
principales criterios de seleccion para las primeras matriculas en las
carreras de la UNAE. Esta fue la poblaciéon que demandé programas
de profesionalizacién docente en la Amazonia.

Este déficit en la formacion docente se refleja en los resultados de
evaluaciones nacionales, como Ser bachiller y Ser maestro (Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa, 2017). Los resultados de la
Amazonia estan entre los mas bajos a nivel del pais. Los niveles de
formacion de docentes y los resultados de evaluacion de aprendizajes
y docencia muestran la postergacion en la oferta de carreras en univer-
sidades publicas. La Universidad Estatal Amazonica no oferta carreras
de docencia, Ikiam, de mas reciente creacion, tampoco.

En 2016, en la Amazonia se ubicaban un gran nimero de docentes
que no tenian titulo profesional, por ello, en la Universidad Nacional
de Educacién del Ecuador (UNAE) se prioriz6 la atencion a este
territorio. Se trataba de romper el circulo vicioso de la deficitaria
formacion de docentes y los resultados desfavorables en términos
de perfiles de bachilleres que explicaban el injusto rezago de los
jovenes que obtenian las mas bajas calificaciones en las pruebas
nacionales y, en consecuencia, no podian acceder a la educacién
superior. Precisamente, la falta de profesionalizacion de los docentes
es resultado de la carencia de oferta académica en territorio.

La marginalidad e inequidad territorial se vieron reflejadas en los
problemas educativos de la Amazonia, como uno de los rostros mas
crudos de la injusticia social y como resultado del abandono estatal.
La demanda de oportunidades para profesionalizar a los docentes
encontré respuesta en la recién creada UNAE. En 2016 se cred el
primer Centro de Apoyo en Lago Agrio, desde entonces se tejieron
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lazos de carifio y pertenencia entre la Universidad y sus docentes
estudiantes. Me he referido asi a los companeros de profesionaliza-
cidén, desde el modelo de practicas para profesionalizacion, porque
considero muy importante no perder de vista ese doble y desafiante
rol, pues de eso trata la profesionalizacion: de la formacion de alguien
que ya es docente, alguien que tiene mucho que ensefar y aprender.
Son docentes Y, a la vez, estudiantes universitarios que buscan obtener
el titulo de licenciatura.

Los cursos de educacién continua y las carreras de Educacion
Intercultural Bilingiie y Educacién Basica, para profesionalizar a
los docentes, empezaron a poblarse de compaieros profesores que
llegaron en busqueda de certificados y de un titulo de licenciatura
en Ciencias de la Educacién. Sin embargo, con el programa de profe-
sionalizacién en marcha, la cuestion del derecho a una educacion de
calidad, es decir, para la transformacion social, para todas las personas,
empez0 a calar en los imaginarios, discursos y las practicas educativas
cotidianas. Se iba ganado consciencia de que el derecho a la educacién
de los nifios y jévenes de la Amazonia, depende del derecho de sus
docentes a profesionalizarse y a convertirse en maestros capaces de
hacer realidad una educacién transformadora.

Para quienes ibamos desde la matriz en Chuquipata, era una
oportunidad para compartir conocimientos con los compaiieros
docentes estudiantes, para escuchar sus problemas, aspiraciones,
propuestas y, lo mas importante, su entusiasmo por formarse, por la
educacion. Nos recargaban de esperanza y de sentido de lo que se
estaba haciendo. Esos encuentros eran una fuente de inspiracion para
seguir educando-nos?.

Asi empezaron a formarse como docentes investigadores, segun
el modelo pedagdgico y la misiéon de la UNAE. Tutores, docentes
estudiantes y directivos que han participado en el programa de profe-

2. Con este término hago referencia a que no se puede educar auténticamente sin ser
también educado. Ese es uno de los privilegios del ser docente, desde el principio de la
transformacion y emancipacion con los que nacié la UNAE.
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sionalizacién en la Amazonia, seguramente, tienen muchas historias
y anécdotas para contar como se vivié una educacion territoriali-
zada en profesionalizacion. Entre errores y aciertos, incertidum-
bres y convicciones, fue muy alentador escuchar a muchos docentes
estudiantes decir: “Sentimos que somos parte de una Universidad,
que esta entre nosotros, que la sentimos cercana, que nos llama para
animarnos a seguir y no para exigir pagos como las privadas™. Sentfan
el valor de estudiar en una universidad publica con un programa
pensado para su territorio.

Para nosotros, el compromiso y entusiasmo de los docentes
estudiantes de la UNAE, por la investigacion de su propia practica,
significé una alta dosis de motivacion. El docente de la UNAE, por
primera vez en profesionalizaci()n, tenia nombre, rostro y un lugar en
una escuela. Fue de las primeras veces que escuché llena de emocion
y orgullo: “Soy una docente UNAE”, “Somos los docentes UNAE”, “Asi
son los docentes UNAE”. De esos modos se referian a si mismos los
docentes estudiantes de profesionalizacion.

Como todo contexto educativo, el inicio del proyecto de profesio-
nalizacion se vivio en un escenario matizado de problemas, desafios,
posibilidades y oportunidades. Cabe destacar que, la formacién de
quienes ya son maestros tiene complejidades particulares, como el
doble rol —el de docentes en ejercicio y el de estudiantes universita-
rios—, ademas, de los roles familiares y comunitarios. A esto se suma
la cuestion etaria, las edades de estos profesores estaban mas alla de
los treinta. Sus escuelas y, en algunos casos, sus hogares no tenian
conectividad a internet ni dispositivos.

En este contexto, la brecha tecnoldgica se mostré como uno de los
aspectos mds problematicos. En estas condiciones se asumio el reto de
usar tecnologias como el Entorno Virtual de Ensefianza Aprendizaje
(EVEA), pues era la tinica forma de llevar a cabo un programa en la

3. Estas citas textuales pertenecen a fragmentos recogidos en mi cuaderno de campo,
durante los encuentros con los comparieros docentes estudiantes y directivos de las
escuelas en la que ellos trabajaban.
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modalidad a distancia en el territorio amazonico, donde las distancias
geograficas de las escuelas son verdaderas barreras para formarse en
otras modalidades. Los encuentros presenciales en los centros de
apoyo y la tutoria en territorio fueron decisivos para acompaiar a los
docentes estudiantes en su proceso de formacion. La tutoria perso-
nalizada y la flexibilidad, segun el caso, fueron muy importantes para
que no se rezaguen los mas vulnerables.

Uno de los dispositivos pedagogicos mas eficaces para superar
las barreras geograficas y formativas fue una tutoria en territorio,
es decir, los tutores, de forma periddica o en funcién de las parti-
cularidades de cada caso, visitaban y acompanaban a los estudiantes
docentes en sus escuelas. La tutoria se sostenia en dos pilares claves:
un curriculo centrado en el aprendizaje auténomo (con respecto a la
Universidad) y el colectivo comunitario en cada escuela. La tutoria
virtual en territorio fue disefiada desde una logica complementaria.
Lo esencial para este tipo de tutorizacion fueron el modelo pedagégico
de la UNAE y las carreras de Educacién Intercultural Bilingtie y de
Educacion Basica, modalidad a distancia. El aula es a la vez el lugar de
trabajo y el escenario para aprender a mejorar su practica, en funcion
de la formacidn de profesionalizacion. En el Modelo de Practica
de Profesionalizacion se concibe a la practica como el escenario
privilegiado para una formacién profesional capaz de:

a. Reconfigurar la identidad docente
Mejorar la practica docente
c. Enriquecer la calidad de los aprendizajes para sentar las bases para
la sociedad del conocimiento
d. Fomentar la sociedad del Buen Vivir:
 Relacion con la naturaleza ylos animales
o Equidad yjusticia social
o Ecologiade saberes y diversidad epistémica
o Diversidad cultural y de territorialidades
o Interculturalidad
o Economia y gestion social de los conocimientos
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o Innovacién, recreacion o creacion de procesos de
formacion en contexto
e. Configurar un pensamiento docente practico que fundamente la

practica docente y la cultura escolar contextualizada, de calidad y

calidez (Portilla, 2018).

En un mundo de problemas y desafios, si se busca la forma de
afrontarlos, pueden emerger las potencialidades y oportunidades.
Recuerdo que los encuentros académicos en los que se presentaban,
como una feria de saberes, los Proyectos Integradores de Saberes
(PIENSA) eran representaciones culturales polifénicas, multicolor y
festivas, en las que se aprendia con otros, de otros, entre todos. Los
PIENSA eran el resultado de tareas investigativas que partian de la
propia practica. Los conocimientos de las escuelas, las comunidades
y los de la universidad se encontraban para conversar acerca de lo que
se ha considerado importante investigar, de lo que se ha aprendido
de ello para ser mejores docentes, desde su propia practica docente
cotidiana, tan representativa del contexto geografico e histdrico
amazodnico, de sus culturas.

La investigacion de la practica docente propia y cotidiana de los
estudiantes constituye en el eje articulado de sus vivencias profesio-
nales de aula y la formacién como profesor investigador. Se investiga
para aprender v, a la vez, responder a problemas y desafios auténticos
de su practica docente. Es una investigacion que busca, a través de
la investigacion, desarrollar la comprension, el analisis y la reflexién
de los problemas identificados por los estudiantes docentes en su
propio contexto de practica. La identificacion de las dificultades mas
sensibles debe llevar a reconocer su practica y formacion profesional
como oportunidades para disefiar estrategias de transformacion.
Las habilidades investigativas se consolidan en los encuentros con
los docentes autores y tutores, quienes orientan el proceso investi-
gativo. De este modo, se generan las condiciones para la reflexion
y la teorizacion de la practica profesional. Los estudiantes docentes
investigan, aprenden e innovan su propia practica profesional.
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Esto es, en sintesis, el proceso investigativo que se disefla y se
presenta como PIENSA.

Esto de que las competencias del docente UNAE sean una
amalgama de conocimientos, habilidades, actitudes, emociones
y valores, segun el modelo pedagégico (Alvarez, Quinn et al.,
s.f.) se vivia de forma tan auténtica en las ferias de los PIENSA y
en los didlogos con docentes estudiantes, nifias, nifios y jévenes
estudiantes y directivos de las escuelas en las que laboraban los
docentes estudiantes. Las emociones como elemento medular de los
aprendizajes, mas alla de la teoria, alcanzaban un sentido de realidad
y validez incuestionable.

Mucho de la concepcién de las competencias docentes, desarrollada
por Angel Pérez Gomez, pasaba de ser una teoria declarada en el
modelo pedagégico de la UNAE a convertirse en una teoria en uso,
es decir, algo que se estaba haciendo. Estos escenarios de formacién
docente fueron para mi (ojald para muchos) vivencias pedagogicas
de una educacién para amar la vida en su diversidad y vivir la fiesta
como un lugar de encuentro. Estas experiencias han reafirmado mi fe
en que la educacion en la diversidad e interculturalidad es inclusion y
una oportunidad de justicia social.

La territorialidad es una condicion necesaria para la inclusion
y equidad educativa, y estas para la inclusién y equidad social.
La nocidén de territorialidad, a la que hago referencia aqui, fue
desarrollada en otro trabajo acerca del Centro de Apoyo de la UNAE
de Manabi. Se trata de una educacidn que tiene como principio la
inclusion territorial que se vive desde los contextos socioculturales
cotidianos. Los fines educativos, las perspectivas éticas y estéticas
de los escenarios y ambientes de aprendizaje ocurren en estrecha
vinculacion con el contexto territorial (Portilla, 2019). Este enfoque
tedrico conceptual de territorialidad demanda politicas educativas
concretas como la creacion de centros de apoyo en los territorios con
el fin de atender necesidades formativas de contextos socioculturales
especificos y curriculo y modelo pedagégico centrado en la practica
docente, como eje de formacion. Esto implica una oferta académica

158



Educacion y Amazonia: Formacion, experiencias y relatos de vida

gratuita, pertinente a las necesidades docentes y del territorio y
un sistema de modalidad a distancia con un potente sistema de
tutorizacién en el lugar.

Desde esta perspectiva, la territorializacion de la UNAE en
regiones histéricamente desatendidas fue una prioridad para brindar
educacion universitaria a docentes en servicio, a través del proyecto
de profesionalizacion. Entiendo la territorializaciéon como la contex-
tualizacién de los procesos educativos, desde la realidad histdrica
de los actores socioeducativos: sus entornos naturales y culturales,
geogréﬁcos e historicos; sus necesidades, desafios, riquezas, potencia-
lidades y posibilidades de ser individuos y colectividades con mejores
condiciones de vida. Desde esta mirada, participé en el proceso de
formacion de docentes en la Amazonia, del que aprendi tanto y por
ello le tengo mucha gratitud.

Entre los principales resultados, a noviembre de 2019, estan la
inclusién educativa de aproximadamente 1500 estudiantes autode-
terminados como mestizos y miembros de pueblos y nacionalidades
ancestrales. Los primeros resultados, en términos pedagégicos, fueron
las vivencias y percepciones de cambios y transformaciones en lo
cotidiano del aula, en las escuelas en las que laboraban los estudiantes
docentes de las carreras Educacion Basica y Educacién Intercultural
Bilingiie de la modalidad a distancia de la profesionalizacion.

En los seis centros de apoyo de la UNAE, ubicados en las
seis provincias de la Amazonia, a finales de 2019 hubo docentes
estudiantes que se autoidentificaban como kichwas, shuar, secoyas,
achuar, aicofan, swiwiar, montubios y afrodescendientes. Recuerdo
que, en las conversaciones e intercambios, los compaiieros docentes
estudiantes manifestaron que consideraban la interculturalidad
como una dimensién muy valiosa de su proceso de profesionaliza-
cién. Creo que se dieron pasos muy importantes hacia el reconoci-
miento de las lenguas ancestrales, como puertas para el didlogo que,
a su vez, fue una oportunidad para compartir los mundos culturales
de los pueblos amazonicos.
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Visitar las escuelas en las que se desempefiaban los docentes
estudiantes fue una de las experiencias mas ricas en esperanza y
entusiasmo por la profesion docente y por la mejora de la educacién.
Al preguntar a directivos, nifios y jévenes sobre qué habia cambiado en
lo cotidiano del aula y la escuela, a partir de la formacién en la UNAE,
un director dijo: “Trae ideas nuevas y muy interesantes, sus participa-
ciones en las reuniones concitan el interés de los demds compaieros
docentes. Le esta yendo muy bien en la UNAE” (Portilla, 2019, s.p).

Otro director, pidid, de favor, que convenciéramos a una de las
compaiieras que queria retirarse del programa, por problemas de
salud. Decia que: “Es mucho lo que han adelantado en innovaciones
las dos compaiieras que estan estudiando en la UNAE. Realmente,
se percibe una transformacion en sus formas ensefiar y de hablar de
los problemas que tenemos en la escuela. Eso es bueno para todos”
(Portilla, 2019). ;Qué emocionante era escuchar todo eso!

En una visita a la Escuela Cayambe, en la conversacion sobre retro-
alimentacion? de la Escuela a la UNAE, un estudiante docente dijo
que: “Antes solo seguia el libro del Ministerio, pero al comprender
que necesitamos una educacion para la transformacion, he entendido
también que, cada nifio es un mundo, el que debe ser cada vez mejor. ..
Me estoy formando para eso. Los PIENSA me han ayudado a pensar, a
leer, a investigar, para afrontar problemas del aula. Siempre investigaré
para hacer mejor las cosas” En la misma escuela un nifo, que era
estudiante del docente estudiante antes citado, me dijo: “Mi profe ha
cambiado, sus clases son cada vez més lindas. ;Puedo pedirle que le
sigan ensefiando cosas nuevas en la UNAE?”, jQué orgullosa me sentia
de ser docente, de ser colega de estos maestros! Esto fue precisamente
en el Dia del Maestro, en 2019. jQué manera de celebrarlo!

El ideal de la transformacion de la educacion para alcanzar el
cambio social empezaba a hacerse realidad en los rostros y palabras
de docentes orgullos de sus cambios, de niflos que estaban contentos,
de directivos que apoyaban para que siguieran formandose. También

4. Ese era el fin de las visitas que haciamos, los directivos de la UNAE, a las escuelas.
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hubo, y muchos, casos de incomprensiones y trabas burocraticas
que desanimaban a algunos compaieros, pero no nos detuvimos.
Inspiraba el entusiasmo y compromiso con el que la mayoria asumio
su proceso de formacién en docencia.

Cuando, en 2020, se suspendieron las carreras de profesionaliza-
cién en la Amazonia por asuntos presupuestarios, se coart6 el derecho
recién recuperado; la lucha de muchos de los comparieros docentes
estudiantes y de algunos de sus docentes autores y tutores por la
defensa del derecho a la educacion, propia y la de todos, reafirmé mi
admiracion por los compaiieros profesores de la Amazonia. Proyectos
educativos como el de profesionalizacion desbordan lo administrativo
burocratico, hay que tener conviccion de su valor y voluntad politica
para defenderlo y sostenerlo. Las oportunidades de la Amazonia son
importantes para todo el pais, si se valoran desde la perspectiva de
su riqueza y potencial sociobiocultural. La Amazonia es promesa, es
posibilidad, es presente y futuro. La Amazonia debe importar a todos.

Los encuentros con los companeros docentes y las directoras y
directores de la Amazonia nos hicieron creer que proyectos educativos
como la profesionalizacién son la oportunidad para la reinvenciéon
de la profesion docente, de la escuela, de la educacion. Es necesario
crear las condiciones para que emerjan y se configuren imaginarios
polifénicos, multicolor, prefiados de fiesta y celebracion de la
diversidad cultural, reflejo de la megadiversidad de la selva amazdnica.
Se necesita y es posible un pensamiento educativo amazdnico que
convoque e inspire a Ecuador y al mundo a vivir de otros modos.

;Y si pensamos en lo que somos para llegar a ser aquello que
imaginamos? Tal vez sea necesario entendernos desde una realidad
historica, es decir, desde un presente con posibilidades nacidas de
pasados que comprometan a pensar lo que se quiere, se sueia, lo
que se hara. Las crisis pueden tomar la ruta de la devastacion o de
la posibilidad que alberga promesas, oportunidades: tiene semillas
de futuro. La educacion es una oportunidad de transformacion,
emancipacion, redencion, liberacion de la opresion y de la pobreza,
marginacion territorial, negacién de derechos humanos.
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Empecé interpelando por las oportunidades que tiene la educacion
en el territorio amazonico. Termino diciendo que creo que esta regién
es posibilidad y un futuro de una educacién comprometida con el
bien comun, con el ser humano y con la vida en todas sus expresiones.
La educacién en la Amazonia puede ser la promesa de escuelas en
las que se piense, se sueiie, se cree un pais equitativo y justo para
todos. Es posible un pensamiento educativo desde la Amazonia para
el Ecuador y el mundo.
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